&R Baden-Wiirttemberg
B Regierungsprasidium
IR Karlsruhe

Stellenausschreibung

Im Regierungsprasidium Karlsruhe sind in den Referaten 44 - Planung - und 47.2 - Baureferat
Mitte — mit Dienstsitz Karlsruhe zum nédchstmdglichen Zeitpunkt folgende Stellen zu
besetzen.

Landschaftsplaner/in Projektleitung
(Bachelor/ Dipl.-Ing. (FH) (w/m/d)

Vollzeit (Kennziffer 2026_054)

Informationen zum Redgierungsprasidium Karlsruhe finden Sie hier.

lhre Aufgaben:
Eine gute Infrastruktur im Einklang mit den Mobilitatszielen des Landes stellt die Grundlage Ihrer
Arbeit fur die Wirtschaftskraft und Lebensqualitat im Regierungsbezirk Karlsruhe dar.

In der Abteilung 4 sind Sie fir die Umsetzung der Mobilitatsziele des Landes sowie flir eine gute
Infrastruktur zusténdig und sorgen fur sichere Verkehrswege. Die Substanzerhaltung nimmt
dabei einen immer gréBeren Raum ein. Die Abteilung 4 ist zudem zentraler Ansprechpartner flr
immissionsschutzrechtliche MaBnahmen an Verkehrswegen und realisiert und fordert konkrete
Vorhaben.

Die Aufgabengebiete umfassen alle Bereiche der Umsetzung von Landschaftspflegerischen

Ausgleichs- und ErsatzmalBnahmen. Hierzu zahlt im Wesentlichen:

* Die Erarbeitung und Abstimmung der landschaftspflegerischen Begleitplane sowie
Ausfihrungspléne mit den Tréagern 6ffentlicher Belange,

- die Planung, Bauvorbereitung, Ausschreibung und Vergabe von landschaftspflegerischen
MaBnahmen bei StraBen- und Ingenieurbauprojekten,

- die Projektsteuerung, Bauliberwachung und Abwicklung der MaBnahmen einschlieBlich der
Abrechnung,

+ die Beauftragung, Betreuung und Koordination von Leistungen durch private Ingenieurbiros
- die Mitwirkung bei planungsrechtlichen Verfahren,

oces § .
o « o charta der vielfalt e familienbewusst

s00 =& demografieorientiert

Seite 1von 3
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Ihr Profil:

- Abschluss eines Bachelor- oder Diplom (FH)-Studiums in den Fachrichtungen
Landschaftspflege und Umweltingenieurwesen oder eines vergleichbaren Studienganges.
Bei auslandischen Abschlissen ist eine Zeugnisbewertung der Zentralstelle fir auslédndisches
Bildungswesen von der Bewerberin oder dem Bewerber vorzulegen,

- deutsche Sprachkenntnisse mindestens auf dem Sprachniveau C 1 des Gemeinsamen
Européischen Referenzrahmens fiir Sprachen (GER),

- die Fahigkeit sowohl Belange des StraBenbaus als auch die des Umweltschutzes in Einklang zu
bringen,

- hohe Motivation, Flexibilitat und ausgepréagte Leistungsbereitschaft,

- Teamfahigkeit, gutes Kommunikationsvermdégen,

- systematische und selbststandige Arbeitsweise sowie Verstdndnis fir wirtschaftliches
Handeln,

- Bereitschaft fir AuBendiensttatigkeiten,

- Besitz der Fahrererlaubnis der Klasse B.

Unser Angebot:

- Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgaben sowie die Méglichkeit der kreativen
Mitgestaltung sicherer Verkehrswege.

- Eine sehr gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

- Flexible Arbeitszeit- und Teilzeitmodelle.

- Moglichkeit zum mobilen Arbeiten.

- Vielféltige Fortbildungsmoglichkeiten.

+ Eine ausgewogene Work-Life-Balance.

- Ein modernes betriebliches Gesundheitsmanagement mit attraktiven Angeboten.

* Eine Jahressonderzahlung nach TV-L.

- Eine Betriebsrente (VBL).

- Wir unterstitzen lhre Mobilitdt mit dem JobTicket BW und einem Fahrradleasing-Angebot
(JobBike BW).

Weiterfiihrende Informationen:

Die Tatigkeit wird bei Vorliegen der persénlichen und tariflichen Voraussetzungen in
Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrags fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) verglitet.
Weitere Informationen zum Tarifvertrag.

Vielfalt bereichert uns. Wir begriBen Bewerbungen von Menschen mit unterschiedlichen
Erfahrungen, Perspektiven und Lebenswegen - unabhdngig von Geschlecht, Herkunft, Alter und
|dentitat. Frauen werden ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert.

Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten Menschen
werden ausdricklich begrif3t und diese werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung
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https://www.vbl.de/de/die-vbl
https://lbv.landbw.de/service/jobticket-bw
https://lbv.landbw.de/service/jobbike-bw
https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-l

bevorzugt eingestellt beziehungsweise erhalten den Vorzug. Grundsétzlich sind Vollzeitstellen
teilbar.

Die Datenschutzhinweise flir Bewerberinnen und Bewerber zur Durchfliihrung von
Bewerbungsprozessen finden Sie hier.

Bewerben Sie sich!
- Bewerbungen bitten wir unter Angabe der Kennziffer 2026_054 bis zum 07.10.2026
einzusenden.

Bitte nutzen Sie flr Ihre Bewerbung ausschlieBlich unser Online-Bewerbungsportal.

Haben Sie Fragen?

Bei Fragen zum Aufgabenfeld stehen Ihnen Herr Speer (Planung) unter 0721/926-3417,
Axel.Speer@rpk.bwl.de und Herr Genthner (Baureferat) unter 0721/926-2741,
Jurgen.Genthner@rpk.bwl.de bzw. fiir weitere Auskinfte gerne Frau Schanzenbach unter
0721/926-4708, Ann-Kathrin.Schanzenbach@rpk.bwl.de zur Verfligung.

Weitere Informationen zum Aufgabenspektrum finden Sie hier sowie den Film der Abteilung 4
kénnen Sie hier aufrufen.
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https://bewerberportal.landbw.de/rp_ka_v2/anlagen/Datenschutz.pdf
https://bewerberportal.landbw.de/rp_ka_v2/bestimmungen.php
mailto:Axel.Speer@rpk.bwl.de
mailto:Jürgen.Genthner@rpk.bwl.de
mailto:Ann-Kathrin.Schanzenbach@rpk.bwl.de
https://rp.baden-wuerttemberg.de/rpk/abt4/
https://www.youtube.com/watch?v=q5aNaBKJYls

