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Stellenausschreibung 

Im Regierungspräsidium Karlsruhe ist beim Landesbetrieb Gewässer (Referat 53.2) am 

Dienstsitz Karlsruhe zum 01.09.2026 die folgende bis 31.08.2028 befristete Stelle zu besetzen. 

Bauingenieurin/Bauingenieur (w/m/d)  
Vollzeit (Kennziffer 2026_043) 

Informationen zum Regierungspräsidium Karlsruhe finden Sie hier. 

 

Der Landesbetrieb Gewässer ist zuständig für alle landeseigenen Gewässer und 

Hochwasserschutzanlagen im Regierungsbezirk Karlsruhe. Neben Betrieb und Unterhaltung 
übernimmt er an diesen Gewässern und Hochwasserschutzanlagen auch alle Planungs- und 

Baumaßnahmen. Im Fokus stehen die Umsetzungen von Hochwasserschutzmaßnahmen, 
gewässerökologischer Maßnahmen, Dammertüchtigungsmaßnahmen sowie Maßnahmen des 

Integrierten Rheinprogramms (IRP).  

Bei der Umsetzung des IRP warten eine Reihe von spannenden Aufgaben auf Sie. Eine davon ist 
der Bau eines der größten Rückhalteräume des Integrierten Rheinprogramms, dem Polder 

Bellenkopf/Rappenwört bei Karlsruhe. Auf einer Fläche von 510 ha entsteht ein 
Rückhaltevolumen von 14 Millionen m³. Der Rückhalteraum umfasst mehr als 180 Bauwerke: 10 

km Dämme, drei Schöpfwerke, mehr als 10 Großbrunnen, diverse Durchlässe und Brücken, 
verschiedene Spezialtiefbauwerke und Gebäude. 

Ihre Aufgaben: 
In einem interdisziplinären Team nehmen Sie die Bauherrenfunktion wahr. Sie begleiten die 

Steuerung von Planungs- und Bauprozesse, sowie die Koordinierung externer Ingenieurbüros, 
nehmen an Baustellenbesprechungen teil und vertreten dabei die Interessen des Landes. 

Sie stimmen sich mit Genehmigungsbehörden und Kommunen ab und unterstützen 

Planungsbüros bei der Vergabe von Liefer- und Bauleistungen. Im Rahmen der 
Öffentlichkeitsarbeit gestalten Sie Informationsveranstaltungen mit und beantworten Anfragen 

aus Bürgerschaft und Kommunen zum Projekt. 

https://rp.baden-wuerttemberg.de/rpk/
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Ihr Profil: 
 Diplom- oder Masterabschluss der Fachrichtung Bauingenieurwesen oder Abschluss eines 

vergleichbaren Studiengangs an einer Universität (Entsprechende Masterabschlüsse von 
Fachhochschulen müssen für den Zugang zum höheren Dienst der öffentlichen Verwaltung 

akkreditiert sein. Bei ausländischen Abschlüssen ist eine Zeugnisbewertung der Zentralstelle 
für ausländisches Bildungswesen vorzulegen.), 

 Führerschein der Klasse B, 

 deutsche Sprachkenntnisse mindestens auf dem Sprachniveau C 1 des Gemeinsamen 

Europäischen Referenzrahmens für Sprachen (GER), 

 selbständiges, eigenverantwortliches und strukturiertes Arbeiten sowohl im Büro als auch auf 
den Baustellen des Landesbetriebs, 

 sicheres Auftreten und Verhandlungsgeschick sowie Durchsetzungsvermögen, 

 Bereitschaft, sich in neue Fachgebiete und Aufgabenfelder einzuarbeiten, 

 Fachkenntnisse im Bereich Wasserbau und Wasserwirtschaft oder des Erd- und 
Spezialtiefbaus sind von Vorteil; Interesse an technischem Hochwasserschutz, Wasserrecht 

und Naturschutz sowie Erfahrungen bei der Planung und Umsetzung von Bauprojekten setzen 
wir voraus, 

 Kommunikations- und Teamfähigkeit. 

Unser Angebot: 
 Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgaben in einem multidisziplinären Team. 

 Viele interessante Themen des Hochwasserschutzes und der Gewässerökologie. 

 Die Möglichkeit der kreativen Mitgestaltung komplexer Projekte. 

 Eine sehr gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf. 

 Flexible Arbeitszeit- und Teilzeitmodelle. 

 Möglichkeit zum mobilen Arbeiten. 

 Vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten. 

 Eine ausgewogene Work-Life-Balance. 

 Ein modernes betriebliches Gesundheitsmanagement mit attraktiven Angeboten. 

 Eine Jahressonderzahlung nach TV-L. 

 Eine Betriebsrente (VBL). 

 Wir unterstützen Ihre Mobilität mit dem JobTicket BW und einem Fahrradleasing-Angebot 

(JobBike BW). 

Informationen: 
Die Tätigkeit wird bei Vorliegen der persönlichen und tariflichen Voraussetzungen in 
Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrags für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) vergütet.  

Weitere Informationen zum Tarifvertrag. 

https://www.vbl.de/de/die-vbl
https://lbv.landbw.de/service/jobticket-bw
https://lbv.landbw.de/service/jobbike-bw
https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-l
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Vielfalt bereichert uns. Wir begrüßen Bewerbungen von Menschen mit unterschiedlichen 

Erfahrungen, Perspektiven und Lebenswegen - unabhängig von Geschlecht, Herkunft, Alter und 

Identität. Frauen werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 

Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten Menschen 

werden ausdrücklich begrüßt und diese werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung 
bevorzugt eingestellt beziehungsweise erhalten den Vorzug. Grundsätzlich sind Vollzeitstellen 

teilbar. 

Die Datenschutzhinweise für Bewerberinnen und Bewerber zur Durchführung von 
Bewerbungsprozessen finden Sie hier.  

Bewerben Sie sich! 

 Bewerbungen bitten wir unter Angabe der Kennziffer 2026_043 bis zum 12.07.2026 

einzusenden. 

 Bitte nutzen Sie für Ihre Bewerbung ausschließlich unser Online-Bewerbungsportal. 

Haben Sie Fragen? 
Bei Fragen zum Aufgabenfeld stehen Ihnen Herr Stelzer unter 0721/926-7551, 
Armin.Stelzer@rpk.bwl.de, bzw. für weitere Auskünfte gerne Frau Hack unter 0721/926-6242, 

Alina.Hack@rpk.bwl.de, zur Verfügung.  

Weitere Informationen zum Aufgabenspektrum des Landesbetriebs Gewässers können Sie 
unserer Broschüre entnehmen. 

 

 

  

https://bewerberportal.landbw.de/rp_ka_v2/anlagen/Datenschutz.pdf
https://bewerberportal.landbw.de/rp_ka_v2/bestimmungen.php
mailto:Armin.Stelzer@rpk.bwl.de
mailto:Alina.Hack@rpk.bwl.de
https://rp.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/RP-Internet/Karlsruhe/Abteilung_5/Referat_53.1/_DocumentLibraries/Documents/LBG_broschuere_2024_barrierefrei.pdf

