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Verteiler:

Von den Mitteilungen des BPR Gymnasien am Regierungsprasidium Karlsruhe erhalten die

- Ortlichen Personalrite an 6ffentlichen und privaten Gymnasien im Regierungsprasidium KA je 2

- Beauftragte fiir Chancengleichheit an den Gymnasien im Regierungsprasidium KA je 1

- Ortliche Vertrauensperson der Schwerbehinderten je 1

- Schulleitungen im Regierungsprasidium KA je 1

- Bezirkspersonalrite Gymnasien bei den Regierungsprésidien S, FR, TU jel2

- Ausbildungspersonalrdte an den Studienseminaren HD und KA je 3 Exemplar(e)

Bezirkspersonalrat fiir Gymnasien beim Regierungsprisidium Karlsruhe
Postfach 76249 Karlsruhe

Geschiiftsstelle/Tagung: Schlossstrafle 1-3, 76133 Karlsruhe,
Geschiftsstelle: Frau Sattler (Zimmer 303); Tel.: 0721/926-4754,
Fax: 0721/93340267

Vorsitzender: Bjorn Sieper
e-Mail: bjoern.sieper@rpk.bwl.deTelefon: 0721/926-4699 (Zimmer 309)



mailto:bjoern.sieper@rpk.bwl.de

1)  Al4 Beforderungen Stand und Ausblick

Im diesjahrigen Oktoberverfahren konnten neuerlich 21 Kolleginnen und Kollegen aus den gedffneten Jahr-
gangen befdrdert werden. Damit konnten alle Kolleginnen und Kollegen mit einer Note der Beurteilung von
1,0 bis zum Jahrgang 2007 befordert werden. Fir die Lehrkrafte des Jahrgangs 2008 ergab sich eine Beforde-
rungsmoglichkeit fiir alle bis Juni 1973 Geborenen, die mit 1,0 beurteilt wurden. Damit verbleiben derzeit
noch etwa 70 Kolleginnen und Kollegen mit einer Note der Beurteilung von 1,0, die auf eine Beforderung
warten. Weiterhin keine zeitnahe Beférderungsmaglichkeit erwarten wir fiir die bereits mehrfach beurteilten
Kolleginnen und Kollegen aus dem Beforderungsjahrgang 2009.

Mit dem kommenden Verfahren im Mai 2023 ertffnet sich fir die etwa 100 mit 1,5 benoteten und die 35 mit
2,0 benoteten Kolleginnen und Kollegen eine Chance auf Beforderung. Ab Mai 2023 wird das RP Karlsruhe
in Absprache mit dem Personalrat das bereits an anderen RPen genutzte sogenannte ,,Treppchenverfahren*
anwenden. Dies bedeutet, dass Kolleginnen und Kollegen, die mindestens mit einer 2 beurteilt wurden, mit
zeitlicher Verzdgerung auch eine Mdglichkeit zur Beférderung erhalten. Welche Jahrgénge Berlicksichtigung
finden konnen, ist allerdings noch nicht absehbar. Wer in der Vergangenheit seinen Verzicht erklart hat, sollte
dies gegebenenfalls tiberdenken und den Verzicht widerrufen.

Fur das kommende Jahr erwarten wir erneut wenig Beférderungsmaoglichkeiten, so ist fiir das Ausschreibungs-
verfahren mit einem neuerlichen Tiefstand zu rechnen. Nach derzeitigen Informationen gehen wir von weniger
als 15 Stellen aus. Dies ist nicht hinreichend, um alle Schulen mit einem Mangel an A14-Stellen entsprechend
mit Ausschreibungsmoglichkeiten zu versorgen. Da in etwa die Halfte der Stellen eines Kalenderjahres tiber

Ausschreibung vergeben werden, ist auch im konventionellen Verfahren mit nur wenigen Stellen zu rechnen.

2) Nachschreibearbeiten
Nicht selten tritt in der Schulpraxis die Frage auf, unter welchen VVoraussetzungen einer Schilerin bzw. einem
Schiiler eine Nachschreibearbeit anzubieten ist. Dies wird grundsétzlich geregelt in § 8 (4) der Notenbildungs-

verordnung:

,, Versdumt ein Schiiler entschuldigt die Anfertigung einer schriftlichen Arbeit, entscheidet der

Fachlehrer, ob der Schiiler eine entsprechende Arbeit nachtréiglich anzufertigen hat".

Dies bedeutet, dass es im Fall nachtraglich entschuldigten Fehlens oder einer Beurlaubung kein grundsatzli-
ches Recht der Schilerin bzw. des Schilers auf eine Nachschreibearbeit gibt: Der Lehrkraft wird dazu ein
Ermessen eingerdumt, das sie in jedem Einzelfall ausiiben muss. Gegen das Einrdumen einer Nachschreibe-

arbeit kann z. B. sprechen, dass bereits in ausreichendem Umfang schriftliche Leistungsfeststellungen vorlie-



gen oder absehbar vorhanden sein werden und somit auch ohne die Nachschreibearbeit eine belastbare Bil-
dung der Gesamtnote stattfinden kann. Fir das Einrdumen der Nachschrift sprache z. B. eine — nach bisheri-
gem Notenstand - ohne sie bestehende Gefahrdung der Versetzung.

Pauschale Festlegungen der Gesamtlehrerkonferenz oder der entspr. Fachkonferenz, bei entschuldigtem Ver-
sdumen oder Beurlaubung generell eine Nachschreibearbeit anzubieten, kénnen als Empfehlungen verstanden
werden. Sie entbinden die Lehrkraft jedoch nicht davon, in jedem Einzelfall begriindet zu entscheiden. Hin-
gegen konnen die Schulleitung oder die zustandige Abteilungsleitung (erweiterte Schulleitung) im von ihr
begrundeten Einzelfall eine Nachschreibearbeit anordnen. Bei der inhaltlichen und formalen Ausgestaltung
einer jeden Nachschreibearbeit ist darauf zu achten, dass sie hinsichtlich Fachinhalten und weiteren Kompe-
tenzen (Operatoren), also Anspruchsniveau sowie Umfang und Bearbeitungsdauer vergleichbar der versdum-
ten schriftlichen Leistungsmessung ist.

Wie ist nun aber geregelt, wenn die schriftliche Arbeit unentschuldigt versaumt wird? Hier legt 8 8 (5) der

Notenbildungsverordnung fest:

., Weigert sich ein Schiiler, eine schriftliche Arbeit anzufertigen, oder versdumt er unentschuldigt

die Anfertigung einer solchen Arbeit, wird die Note ,,ungeniigend * erteilt .

Die Formulierung ,, wird ... erteilt“ macht deutlich, dass der Lehrkraft hier kein Ermessen eingerdaumt wird,
sie also nicht abwigen darf und so bei unentschuldigtem Versdaumen konsequent die Note ,,ungeniigend* er-
teilt werden muss. Hiervon kann nur in seltenen Ausnahmefallen Abstand genommen werden, wenn es z. B.
den entschuldigungspflichtigen Eltern bei einem Familienunfall nicht méglich ist, der Entschuldigungspflicht
im Rahmen der gegebenen Fristen nachzukommen. Diese Fristen werden geregelt durch 82 (1) der Schulbe-

suchsverordnung:

., Ist ein Schiiler aus zwingenden Grunden (z. B. Krankheit) am Schulbesuch verhindert, ist dies
der Schule unter Angabe des Grundes und der voraussichtlichen Dauer der Verhinderung unver-
ziglich mitzuteilen (Entschuldigungspflicht). Entschuldigungspflichtig sind fiir minderjahrige
Schiler die Erziehungsberechtigten und diejenigen, denen Erziehung und Pflege eines Kindes an-
vertraut ist, volljahrige Schiiler fur sich selbst. Die Entschuldigungspflicht ist spatestens am zwei-
ten Tag der Verhinderung mundlich, fernmundlich, elektronisch oder schriftlich zu erfiillen. Im
Falle elektronischer oder fernmundlicher Verstandigung der Schule ist die schriftliche Mitteilung

binnen dreier Tage nachzureichen*.



Es erscheint zundchst schwer nachvollziehbar, einem minderjahrigen Schiler bzw. einer Schilerin, welche
nicht verantwortlich fiir eine verspétete oder insgesamt fehlende Entschuldigung sind, die Note ,,ungeniigend*
zu erteilen. Diese Note ist hier jedoch keine Sanktion fiir die Nachlassigkeit der Eltern oder der Schiilerin bzw.
des Schilers, sondern sie soll die Chancengerechtigkeit gewahrleisten: Wer sich unentschuldigt einer Leis-
tungsfeststellung entzieht, darf nicht bessergestellt werden, als wenn er bzw. sie sich der Leistungsfeststellung

stellen wiirde und damit das Risiko eingeht, dabei die Note ,,ungeniigend* zu erhalten.

3) Mundliches Abitur 2023

Im Rahmen seiner Wachterfunktion sollte der OPR mit den Schulleitungen rechtzeitig vor den Planungen fiir

das mundliche Abitur nachstehende Punkte thematisieren und nach guten Lésungen suchen.

Soweit irgend mdglich, sollten die mundlichen Abiturprifungen bereits bei der Vergabe der Deputate
far die Oberstufe bedacht werden. Eine Kombination der Basisfacher D/M mit z.B. einem gesellschafts-
wissenschaftlichen Fach kann zu einer unguten Haufung an Prufungen flhren. Insbesondere bei Teilzeitkraf-

ten und bei Kolleg/innen mit gesundheitlichen Einschrankungen sollte das mitgedacht werden.

Kurse in den Basisfachern Deutsch und Mathematik mit deutlich Gber 20 Schiler/innen fuhren zu un-
verhéaltnisméaRigen Belastungen — und das nicht nur im Hinblick auf das mundliche Abitur. Dass sich diese
KursgroflRen aus den organisatorischen Zwéngen einer unzureichenden Oberstufenformel ergeben, ist klar. Es
erscheint daher wichtig, dass sich auch Schulleitungen in dieser Sache dem KM gegenuber klar duflern: Die

Oberstufe ist nicht hinreichend mit Lehrerwochenstunden ausgestattet.

Im Interesse der Lehrkrafte wie auch der Pruflinge sowie im Hinblick auf die Qualitat der Prufungen
erscheint eine Deckelung der Hochstzahl an Prifungen auf maximal 10 pro Tag geboten.

Es besteht in der Regel sowohl auf Seiten der priifungsvorsitzenden Schulleitungen als auch der kursfiihrenden
Schulen der Wunsch, Lehrkréafte nicht langer als unbedingt nétig aus dem Unterricht herauszuziehen. Das
fuhrt vielfach dazu, dass z.B. Lehrkréfte, die in mehreren Prifungskommissionen im Vorsitz eingesetzt wer-
den, Lehrkréafte mit groBen Deutsch- bzw. Mathekursen oder Lehrkréfte, die mehrere Kurse mit Prifungen
unterrichten, eine zu hohe Anzahl an Priifungen pro Tag haben.

Auch der Wunsch, einen dritten Priifungstag grundsatzlich zu vermeiden, um Unterrichtsausfall zu reduzieren,

fuhrt in der Regel zu einer Ballung von Prifungen an den ersten beiden Tagen.



Wahrend der Wunsch nach einer Reduzierung von Unterrichtsausfall nachvollziehbar ist, verschleiern aber
dichtgedrangte Prifungsplédne mit mehr als 10 Prifungen pro Tag, wieviel Zeit das mundliche Abitur tatsach-

lich verschlingt und tragen zu einer weiteren Verdichtung der Arbeitszeit der Lehrkréfte bei.

Der OPR wacht dariber, dass die Belange schwerbehinderter und gleichgestellter Personen in die Pru-
fungsplane einflieRen. Die Erstellung der Prifungsplane ist komplex, daher ist es hilfreich, wenn bereits vor
Beginn der Arbeit an den Planen klar ist, ob Kolleg/innen mit einer Schwerbehinderung beriicksichtigt werden
mussen und falls ja, in welcher Form. Das kann z.B. tiber mehr Pausen oder eine Deckelung der Anzahl von
Prufungen pro Tag geschehen. Auch mit Lehrkréften, die ein sehr geringes Deputat haben und z.B. die Be-

treuung von Kindern planen missen, sollte gesprochen werden.

Es ist im Sinne einer Entlastung der Lehrkrafte sehr begrtiBenswert, dass Kurse parallel die gleichen
Prufungsaufgaben verwenden koénnen. Die Distribution der mindlichen Prifungsaufgaben ist aber
nicht zuletzt dadurch organisatorisch sehr aufwandig geworden und an einigen Stellen auch deutlich
birokratischer.

Insbesondere diejenigen Lehrkrafte, die die gleiche Aufgabe fur mehrere Priifungen verwenden, sollten recht-
zeitig vor dem Versand der Aufgaben nochmals tber den Prozess zur Verteilung der Aufgaben informiert
werden. Ebenso sollten die Lehrkrafte nochmals auf die vorgeschriebenen Formate der Prifungsaufgaben
(Hinweise aus Facherlass und aus Dienstbesprechungen) hingewiesen werden, damit eingereichte Aufgaben
nicht bemangelt und zurtickgeschickt werden.

Sicherlich wird mit der Zeit eine Routinebildung erfolgen, von der man aber aktuell noch nicht ausgehen kann.
Kolleg/innen, die gerne parallel priifen mochten, miissen sich mit Beginn der Kursstufe dariiber bewusst sein,
dass sie Aufgabentexte oder visuelle Impulse, die in den Prifungen eingesetzt werden kénnen, nicht im Un-

terricht oder in Klausuren verwenden.

Fur die Mitteilung der ausgewahlten Aufgaben vor oder nach dem Er6ffnungskonvent am ersten Pri-
fungstag muss ein ausreichendes Zeitfenster vorgesehen sein. Wunschenswert wére fiir die Zukunft, dass
sich Schulleitungen wie Lehrkréfte gemeinsam dafur einsetzen, dass Prifer/innen die Aufgabenauswahl min-
destens einen Arbeitstag vor der Prufung kennen. Der fachliche Austausch zwischen Prifungsvorsitz und
Prufenden sollte nicht nur tber die Schulleitung erfolgen dirfen. Als Beamt/innen unterliegen wir in vielen
Zusammenhangen der Dienstverschwiegenheit. Warum das gerade an dieser Stelle nicht klappen soll, ist nicht
nachvollziehbar.



Vor der mindlichen Prifung tragt die prifende Lehrkraft dem/der Prifungsvorsitzenden den Erwar-
tungshorizont vor. Es ist nicht verpflichtend, diesen Erwartungshorizont zu verschriftlichen. Der Fach-
erlass sieht vor, dass der Erwartungshorizont ,,miindlich vorzutragen® ist. Dariiber hinaus gibt es keine Vor-
gaben. Ebenso gibt es keine Verpflichtung, die Verteilung der Prifungsthemen auf die vier Halbjahre auf dem
Deckblatt des Aufgabenkonvoluts zu dokumentieren. Wéhrend etliche Kolleg/innen Erwartungshorizonte so-
wieso verschriftlichen, ebenso wie ihre grobe Stoffverteilung, kann denjenigen Lehrkréaften, die das nicht tun,

keine Verpflichtung auferlegt werden.

Seitens der Personalvertretung winschen wir uns eine Unterstiitzung dieser Anliegen auch durch die Schul-
leitungen und hoffen, dass dies tiber konstruktive Gesprache zwischen OPRen und Schulleitungen gefordert

wird.

4) Informationen der Schwerbehindertenvertretung
Hinweis: Die neue Homepage der Schwerbehindertenvertretung lautet:

www.sbv-schule.kultus-bw.de

Wahl der Schwerbehindertenvertretung an Gymnasien 2022

Die Schwerbehindertenvertretungen (SBV) werden alle 4 Jahre im Zeitraum vom 1. Oktober bis 30. Novem-
ber in den Dienststellen, in denen mindestens 5 schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Menschen be-
schaftigt sind, gewahlt.

Das Regierungspréasidium Karlsruhe hat im Benehmen mit dem zusténdigen Integrationsamt die Dienststellen
fur die Wahl der Schwerbehindertenvertretung fur die Gymnasien nach § 177 Abs. 1 Satz 5 SGB IX zusam-
mengefasst und die Schulleitungen dartiber am 12.09.2022 informiert. Die Bezirksvertrauenspersonen (BVP)
haben die Wahlen mit Hilfe der Ortlichen Vertrauenspersonen (OVP/SBV) und den jeweiligen Regierungs-

prasidien organisiert.

Die Aufgaben einer SBV sind vielfaltig. In diesem Schaubild sind sie knapp zusammengefasst.


http://www.sbv-schule.kultus-bw.de/

Weitere Informationen zu den Wahlen und Wahlverfahren gibt es auf der Homepage der Integrationsamter:

https://www.bih.de/integrationsaemter/sbv-wahl-2022/
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