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Formblatt 0 

Bewerbungen um Einstellungen / Einstellungen auf 
Landesebene 

 
       

 
Zeitraum:   01.07.2014 - 30.06.2017 

   

 

Schul-
art/Schultyp:   alle Schularten 

   

 
Dienststelle:   Kultusministerium 

   

       

Schulart 

Bewerbungen Einstellungen 

insgesamt 
davon 
Frauen 

Anteil der 
Frauen in 

% 

insge-
samt 

davon 
Frauen 

Anteil 
der 

Frau-
en 

in % 

Wissenschaftl. Lehrer/innen             

1. Grund-, Haupt- und Werkreal-
schulen  

8.387 7.466 89 4.029 3.571 89 

2. Realschulen 4.904 3.487 71 2.064 1.479 72 

3. Sonderspädagogische Bil-
dungs- und Beratungszentren 

1.355 1.157 85 1.113 951 85 

4. Gemeinschaftsschulen* 

* Die Bewerberzahlen sind in den Lehrämtern 
unter Ziff. 1-3 und 5 enthalten 

1.744 1.405 81 

INSGESAMT 14.646 12.110 83 8.950 7.406 83 

5. Gymnasien 9.411 6.537 69 2.962 2.028 68 

6. Berufliche Schulen 2.669 1.320 49 2.558 1.561 61 

 SUMME 1+2+3+4+5+6 26.726 19.967 75 14.470 10.995 76 

Fachlehrer/innen bzw. 
Technische Lehrer/innen     

  
    

  

1. musisch-technische 
    Fachlehrer/innen an 
GHWRGS- 
    Schulen, Gymnasien und 
    Beruflichen Schulen 

698 425 61 407 232 57 

2. Fachlehrer/innen bzw. 
    Technische Lehrer/innen für 
    Geistig- und Körperbehinderte 
    an Sonderschulen 

515 433 84 370 318 86 

3. Technische Lehrer/innen an 
    Beruflichen Schulen 

776 152 20 245 61 25 

SUMME 1+2+3 1.989 1.010 51 1.022 611 60 

INSGESAMT 28.715 20.977 73 15.492 11.606 75 
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Formblatt 0.1 Teilnehmende an zentralen Fortbildungsveranstaltungen und an Quali-
fizierungsmaßnahmen, die zur Übernahme höherwertiger Tätigkeit vor-
bereiten 

 

     

 
              Zeitraum:   01.07.2014-30.06.2017 

  

 
Schulart/Schultyp:   alle Schularten 

  

 
         Dienststelle:   Kultusministerium 

  

     

Art der Fortbildung   
Beschäftigte 

insge-
samt 

davon 
Frauen 

Anteil der Frau-
en in % 

Fortbildung an 
den 

Akademien 

an Grund- und Hauptschulen 7.783      6.856      88      

an Werkrealschulen 2.516      1.668      66      

an Realschulen 11.795      7.556      64      

an Sonderpädagogischen Bildungs-
und Beratungszentren 

8.125      6.275      77      

an Gemeinschaftsschulen 7.406      5.081      69      

an Schulverbünden * 8.174      5.910      72      

an Gymnasien 14.553      7.828      54      

an Beruflichen Schulen 23.342      10.186      44      

        

schulart- und schultypenübergrei-
fend 

12.765      8.591      67      

INSGESAMT 96.459      59.951      62      

          

Fortbildung für 
Fortbildnerinnen 

an Grund- und Hauptschulen 1.047      946      90      

an Werkrealschulen 304      183      60      

an Realschulen 1.737      1.097      63      

an Sonderpädagogischen Bildungs- 
und Beratungszentren 

605      437      72      

an Gemeinschaftsschulen 1.098      671      61      

an Schulverbünden * 1.168      812      70      

an Gymnasien 2.634      1.301      49      

an Beruflichen Schulen 840      420      50      

        

schulart- und schultypenübergrei-
fend 

      

INSGESAMT 9.433      5.867      62      

Qualifizierungs-
maßnahmen 

und Führungsfort-
bildung 

an den Akademien 

für Funktionsstelleninhaber/innen 
aller Schularten 

19.174      11.969      62      

  INSGESAMT 125.066      77.787      62      

* z. B. Schulverbünde aus Grund- und Werkrealschule oder aus Grund- und Ge-
meinschaftsschule usw.   
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Erhebungsvordruck EV I.1.L - Personal-Ist-Bestand (Beschäftigte insgesamt) 

   
Stichtag 30.06.2017 

   

   
Schulart Gym 

   

   
Dienststelle RPK 

   

        Befristung       

BE-Gruppe insgesamt 
darunter Frau-

en 

Anteil 
der 

Frauen 
in % 

  Schultyp 
 

  

  
 

Laufbahngruppe  

      Dienstverhältnis 

unbefristet             

  Schultyp 
  

        

  
 

höherer Dienst         

  
  

Beamtinnen/Beamte A16 86 25 29% 

  
   

A15 540 215 40% 

  
   

A14 2371 1382 58% 

  
   

A13 3573 2484 70% 

  
  

insgesamt   6570 4106 62% 

  
  

Arbeitnehmer E15 1 0 0% 

  
   

E14 29 17 59% 

  
   

E13 68 44 65% 

  
  

insgesamt   98 61 62% 

  
 

insgesamt h.D.   6668 4167 62% 

  
 

gehobener Dienst         

  
  

Beamtinnen/Beamte A13 35 31 89% 

  
   

A11 13 12 92% 

  
   

A 9 2 1 50% 

  
  

insgesamt   50 44 88% 

  
  

Arbeitnehmer E13 1 1 100% 

  
   

E12 3 1 33% 

  
   

E11 3 3 100% 

    
  

E10 1 0 0% 

  
   

E 9 2 2 100% 

  
  

insgesamt   10 7 70% 

  
 

insgesamt g.D.   60 51 85% 

  Schultyp Ergebnis     6728 4218 63% 

unbefristet Ergebnis       6728 4218 63% 

befristet 
   

        

  Schultyp 
  

        

  
 

höherer Dienst         

  
  

Arbeitnehmer E15 4 1 25% 

  
   

E14 59 31 53% 

  
   

E13 117 84 72% 

  
 

insgesamt h.D.   180 116 64% 

  
 

gehobener Dienst         

  
  

Arbeitnehmer E13 5 4 80% 

  
   

E12 16 12 75% 

  
   

E11 2 2 100% 

  
   

E10 17 13 76% 

  
   

E 9 2 0 0% 

  
 

insgesamt g.D.   42 31 74% 

  
 

mittlerer Dienst         

  
  

Arbeitnehmer E 8       

  
 

insgesamt m.D.         

  Schultyp Ergebnis     222 147 66% 

befristet Ergebnis       222 147 66% 

INSGESAMT       6950 4365 63% 
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Erhebungsvordruck EV I.1.L - Personal-Ist-Bestand (Teilzeitbeschäftigte) 
 

   
Stichtag 30.06.2017 

   

   
Schulart Gym 

   

   
Dienststelle RPK 

   Befristung       

BE-Gruppe insgesamt 
darunter Frau-

en 

Anteil 
der 

Frauen 
in % 

  Schultyp 
 

  

  
 

Laufbahngruppe  

      Dienstverhältnis 

unbefristet             

  Schultyp 
  

        

  
 

höherer Dienst         

  
  

Beamtinnen/Beamte A16 2 2 100% 

  
   

A15 98 61 62% 

  
   

A14 1020 850 83% 

  
   

A13 1501 1225 82% 

  
  

insgesamt   2621 2138 82% 

  
  

Arbeitnehmer E14 12 9 75% 

  
   

E13 42 28 67% 

  
  

insgesamt   54 37 69% 

  
 

insgesamt h.D.   2675 2175 81% 

  
 

gehobener Dienst         

  
  

Beamtinnen/Beamte A13 19 19 100% 

  
   

A11 6 6 100% 

  
   

A 9 1 1 100% 

  
  

insgesamt   26 26 100% 

  
  

Arbeitnehmer E13 1 1 100% 

  
   

E12 1 1 100% 

  
   

E11 1 1 100% 

  
   

E10 1 0 0% 

  
   

E 9 2 2 100% 

  
  

insgesamt   6 5 83% 

  
 

insgesamt g.D.   32 31 97% 

  Schultyp Ergebnis     2707 2206 81% 

unbefristet Ergebnis       2707 2206 81% 

befristet 
   

        

  Schultyp 
  

        

  
 

höherer Dienst         

  
  

Arbeitnehmer E14 44 23 52% 

  
   

E13 82 62 76% 

  
  

insgesamt   126 85 67% 

  
 

insgesamt h.D.   126 85 67% 

  
 

gehobener Dienst         

  
  

Arbeitnehmer E13 3 2 67% 

  
   

E12 14 10 71% 

  
   

E11 2 2 100% 

  
   

E10 16 13 81% 

  
   

E 9 1 0 0% 

  
  

insgesamt   36 27 75% 

  
 

insgesamt g.D.   36 27 75% 

  
 

mittlerer Dienst         

  
  

Arbeitnehmer E 8       

  
  

insgesamt   0 0   

  
 

insgesamt m.D.   0 0   

  Schultyp Ergebnis     162 112 69% 

befristet Ergebnis       162 112 69% 

INSGESAMT       2869 2318 81% 
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Erhebungsvordruck EV I.1.L - Personal-Ist-Bestand (Vollzeitbeschäftigte) 
 

   
Stichtag 30.06.2017 

   

   
Schulart Gym 

   

   
Dienststelle RPK 

   

        Befristung       

BE-Gruppe insgesamt 
darunter Frau-

en 

Anteil 
der 

Frauen 
in % 

  Schultyp 
 

  

  
 

Laufbahngruppe  

      Dienstverhältnis 

unbefristet             

  Schultyp 
  

        

  
 

höherer Dienst         

  
  

Beamtinnen/Beamte A16 82 23 28% 

  
   

A15 423 142 34% 

  
   

A14 1049 363 35% 

  
   

A13 1196 571 48% 

  
  

insgesamt   2750 1099 40% 

  
  

Arbeitnehmer E15 1 0 0% 

  
   

E14 17 8 47% 

  
   

E13 23 13 57% 

  
  

insgesamt   41 21 51% 

  
 

insgesamt h.D.   2791 1120 40% 

  
 

gehobener Dienst         

  
  

Beamtinnen/Beamte A13 11 8 73% 

  
   

A11 7 6 86% 

  
   

A 9 1 0 0% 

  
  

insgesamt   19 14 74% 

  
  

Arbeitnehmer E13       

  
   

E12 2 0 0% 

  
   

E11 2 2 100% 

  
   

E10       

  
   

E 9       

  
  

insgesamt   4 2 50% 

  
 

insgesamt g.D.   23 16 70% 

  Schultyp Ergebnis     2814 1136 40% 

unbefristet Ergebnis       2814 1136 40% 

befristet 
   

        

  Schultyp 
  

        

  
 

höherer Dienst         

  
  

Arbeitnehmer E15 4 1 25% 

  
   

E14 16 9 56% 

  
   

E13 31 18 58% 

  
  

insgesamt   51 28 55% 

  
 

insgesamt h.D.   51 28 55% 

  
 

gehobener Dienst         

  
  

Arbeitnehmer E13 2 2 100% 

  
   

E12 1 1 100% 

  
   

E11       

  
   

E10 1 0 0% 

  
   

E 9 1 0 0% 

  
  

insgesamt   5 3 60% 

  
 

insgesamt g.D.   5 3 60% 

  Schultyp Ergebnis     56 31 55% 

befristet Ergebnis       56 31 55% 

INSGESAMT       2870 1167 41% 
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Erhebungsvordruck I.2 L - Beurlaubte 
 

       

   
Stichtag 30.06.2017 

  

   
Schulart Gym 

  

   
Dienststelle RPK 

  

       Befristung       

insgesamt 
darunter Frau-

en 

Anteil 
der 

Frauen 
in % 

  Schultyp 
 

  

  
 

Dienstverhältnis 

      Laufbahngruppe 

unbefristet           

  Schultyp 
  

      

  
 

Beamtinnen/Beamte       

  
  

höherer Dienst 1198 867 72% 

  
  

gehobener Dienst 5 4 80% 

  
 

insgesamt   1203 871 72% 

  
 

Arbeitnehmer       

  
  

höherer Dienst 3 3 100% 

  
 

insgesamt   3 3 100% 

  Schultyp Ergebnis   1206 874 72% 

unbefristet Ergebnis     1206 874 72% 

befristet 
   

      

  Schultyp 
  

      

  
 

Arbeitnehmer       

  
  

höherer Dienst 4 4 100% 

  
  

gehobener Dienst 1 1 100% 

  
 

insgesamt   5 5 100% 

  Schultyp Ergebnis   5 5 100% 

befristet Ergebnis     5 5 100% 

INSGESAMT     1211 879 73% 
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Formblatt 1.4 Gym                        Beschäftigte im Vorbereitungsdienst 
 

     

 
Stichtag:       30.06.2017 

  

 
Schulart:       Gymnasien 

  

 

Dienststelle: RPK 
  

     

     

     

     

     

     

 
Laufbahngruppe 

Laufbahn 

Beschäftigte 

 
insgesamt davon Frauen Anteil der Frauen in % 

 

 

        

 

    Höherer Dienst       

 

    Studienreferendar/in 850      592      70% 

 

    Gehobener Dienst       

 

    Anwärter/innen LA an Gymnasien       

 

    INSGESAMT 850      592      70% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Erhebungsvordruck I.5 - Einstellungen 
      

          

 
Zeitraum 

 
01.07.2014 - 30.06.2017 

      

 
Schulart 

 
Gym 

      

 
Dienststelle 

 
RPK 

      

                  Einstellung (unbefristet) Einstellung (befristet) 

Schultyp 
 

 

  

insgesamt 
darunter Frau-

en 

Anteil 
der 

Frauen 
in % 

insgesamt 
darunter Frau-

en 

Anteil 
der 

Frauen 
in % 

  Dienstverhältnis   

  
 

Laufbahngruppe Lehrerart 

        

Schultyp                   

  Beamtinnen/Beamte               

  
 

höherer Dienst Wissenschaftliche Lehrer/in 6578 4149 63%     - 

  
 

höherer Dienst Ergebnis   6578 4149 63% 0 0 - 

  
 

gehobener Dienst Wissenschaftliche Lehrer/in 32 28 88%     - 

  
  

Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 14 12 86%     - 

  
 

gehobener Dienst Ergebnis   46 40 87% 0 0 - 

  insgesamt     6624 4189 63% 0 0 - 

  Arbeitnehmer               

  
 

höherer Dienst Wissenschaftliche Lehrer/in 89 53 60% 195 125 64% 

  
 

höherer Dienst Ergebnis   89 53 60% 195 125 64% 

  
 

gehobener Dienst Wissenschaftliche Lehrer/in 6 4 67% 22 18 82% 

  
  

Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 2 1 50% 10 6 60% 

  
  

??? 1 1 100%       

  
 

gehobener Dienst Ergebnis   9 6 67% 32 24 75% 

  
 

mittlerer Dienst Techn. Lehrer / Fachlehrer/in             

  
 

mittlerer Dienst Ergebnis   0 0   0 0   

  insgesamt     98 59 60% 227 149 66% 

Schultyp Ergebnis     98 59 60% 227 149 66% 

INSGESAMT     6722 4248 63% 227 149 66% 
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Erhebungsvordruck I.7.L Beförderungen / Bestellungen in und Bewerbungen auf Positionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben 
 

                   

   
Stichtag 01.07.2014 - 30.06.2017 

              

   
Schulart 0416 

              

   
Dienststelle RPK 

              

                           

Funktion 
BE- 

Grup-
pe 

Anzahl 
der Stel-
lenaus-
schrei-
bungen 

Beschäftigte Vollzeitkräfte Teilzeitkräfte Bewerbungen 
Beschäftigte/Bestellte 

  Schultyp   

insge-
samt 

darunter 
Frauen 

Anteil 
der 

Frauen 
in % 

insge-
samt 

darunter 
Frauen 

Anteil 
der 

Frauen 
in % 

insge-
samt 

darun-
ter 

Frauen 

Anteil 
der 

Frau-
en 

in % 

insge-
samt 

darun-
ter 

Frauen 

Anteil 
der 

Frau-
en 

in % 

  
 

Laufbahngruppe 

      Dienstver-hältnis 

Beschäftig-
te                                 

  
Schul-
typ 

 
                              

  
 

höherer Dienst                               

  
  

Beamtin-
nen/Beamte                               

  
   

Schulleiter A16 37 31 9 29% 31 9 29%       72 21 29% 

  
   

Stellvertretender Schulleiter A15+Z 38 38 12 32% 37 11 30% 1 1 100% 59 32 54% 

  
   

Fachberater in der Schul-
aufsicht (Abt.II,III) - 34 22 4 18% 18 5 28% 4 4 100% 63 22 35% 

  
   

Fachleiter zur Koord. 
schulf. Aufgaben (Abtei-
lungsleiter) - 89 73 40 55% 53 23 43% 20 17 85% 184 87 47% 

  
   

Geschäftsführender Schul-
leiter -                           

  
   

Fachleiter am Seminar für 
Didaktik und Lehrerbildung A15                           

  
   

Lehrbeauftragter am Semi-
nar für Didaktik u. Lehrer-
bildung -                           

  
   

Referatsleiterin A15                           

  
  

insgesamt       164 65 40% 139 48 35% 25 22 88% 378 162 43% 

  
  

Arbeitnehmer                               

  
   

Lehrbeauftragter am Semi-
nar für Didaktik u. Lehrer-
bildung -                           

  
  

insgesamt       0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
 

insgesamt h.D.       164 65 40% 139 48 35% 25 22 88% 378 162 43% 

  Schultyp Ergebnis       164 65 40% 139 48 35% 25 22 88% 378 162 43% 

Beschäftigte Ergebnis       164 65 40% 139 48 35% 25 22 88% 378 162 43% 

Bestell-
  

                              



- 11 - 
te 

  
Schul-
typ 

 
                              

  
 

höherer Dienst                               

  
  

Beamtin-
nen/Beamte                               

  
   

Best. zum Fachleiter zur 
Koord. schulfachlicher 
Aufgaben -   4 1 25% 2 0 0% 2 1 50% 12 5 42% 

  
   

Best. zum Fachberater in 
der Schulaufsicht (Abt. 
II,III) -   2 0 0% 1 0 0% 1 0 0% 2 0 0% 

  
   

Lehrer, der zum Schulleiter 
bestellt ist A16   1 0 0% 1 0 0% 0 0 

#DIV/
0! 3 1 33% 

  
   

Lehrer, der z. stellvertre-
tenden Schulleiter bestellt 
ist A15+Z                           

  
  

insgesamt       7 1 14% 4 0 0% 3 1 33% 17 6 35% 

  
 

insgesamt h.D.       7 1 14% 4 0 0% 3 1 33% 17 6 35% 

  Schultyp Ergebnis       7 1 14% 4 0 0% 3 1 33% 17 6 35% 

Bestellte Ergebnis       7 1 14% 4 0 0% 3 1 33% 17 6 35% 

INSGE-
SAMT         171 66 38,60% 143 48 33,57% 28 23 

82,14
% 395 168 

42,53
% 
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Formblatt 1.8b Gym Teilnehmende an regionalen Fortbildungsveranstaltungen und an Qualifizierungs- 
        maßnahmen, die zur Übernahme höherwertiger Tätigkeit vorbereiten 

 

     

 
              Zeitraum:   01.07.2014-30.06.2017 

  

 
Schulart/Schultyp:   Gymnasien 

  

 
         Dienststelle:   RPK 

  

     

     
Art der Fortbildung   

Beschäftigte 

insgesamt davon Frauen Anteil der Frauen in % 

Fortbildung für 
Lehrkräfte 

an Gymnasien 25.875      15.677      61% 

Fortbildung für 
Multimediaberater/innen 

bzw. 
Netzwerkberater/innen 

an Gymnasien 1.932      934      48% 

schulartübergreifend (alle Schularten *) 7.630      4.022      53% 

Qualifizierungsmaßnahmen 
und Führungsfortbildung 

für Funktionsstellen- 
inhaber/innen 

an Gymnasien 1.802      1.208      67% 

  INSGESAMT 37.239      21.841      59% 

     

     
Schulartübergreifende 

Fortbildung 
(alle Schularten *) 

Fortbildung für Lehrkräfte 14.899      9.560      64% 

Qualifizierungsmaßnahmen und 
Führungsfortbildung für 
Funktionsstelleninhaber/innen 

4.631      3.253      70% 

  INSGESAMT 19.530      12.813      66% 

     

     

     * einschließlich GHWRGS-Schulen und Berufliche Schulen 

   



Zwischenbericht 2017 Gymnasien RPK: 
 
 
Im Berichtszeitraum vom 01.07.2014  bis 30.06.2017 hat sich der Frauenanteil in Richtung der 
Zielvorgaben weiterentwickelt. 
 
Frauenanteil insgesamt 
 
Der Frauenanteil insgesamt ist von 61 % auf 63 % gestiegen. Bei den Teilzeitbeschäftigten ist ein 
Zuwachs um 1 Prozentpunkt von 80 % auf 81 % zu verzeichnen und bei den Vollzeitbeschäftigten 
ein Zuwachs von 39 % auf 41 %. 
 
Einstellungen 
 
Bei den befristeten Einstellungen ist ein Rückgang von 73 % auf 66 % festzustellen, ebenso bei 
den unbefristeten Einstellungen von 66 % auf 63 %. 
 
Beförderungen und Bestellungen auf Positionen mit Leitungsaufgaben und Bewerbungen 
 
Im Bereich Beförderungen und Bestellungen auf Positionen mit Leitungsaufgaben ergibt sich ins-
gesamt einen Rückgang von 44 % auf 39 %. Bei Vollzeitkräften beträgt der Rückgang 4 Prozent-
punkte auf 34 % und bei den Teilzeitkräften ist ein Anstieg von 67 % auf 82 % zu sehen. 
 
Bei den Bewerbungen stieg der Frauenanteil von 39 % auf 43 %. 
 
Eine Abweichung nach unten ist bei den Beförderungen/Bestellungen bei den Fachberatern in der 
Schulaufsicht (Abt. II, III) von 44 % auf 18 % zu verzeichnen.  
Eine mögliche Ursache könnte sein, dass im 5-Jahres-Zeitraum 64 Fachberaterstellen ausge-
schrieben wurden wohingegen es im 3-Jahres-Zeitraum nur 22 Stellen waren. 
Weiterhin ist festzustellen, dass die Stellen für Fachberater in der Schulaufsicht eher in den männ-
lich dominierten Fächern ausgeschrieben wurden. 
 
Maßnahmen 
 
Als Maßnahmen werden vorgeschlagen: 
-  gezielte Ansprache von Frauen vor allem in den eher männlich dominierten Fächern 
- Erwerb von weiteren Kompetenzen durch die Übernahme des Fachschaftsvorsitzes, die von Vor-
teil für die Aufgaben als Fachberater sind 
-  Schulleiterinnen und Schulleiter sowie die Schulverwaltung sollen für diesen Rückgang sensibi-
lisiert werden 
 
 
 
 
 
 
 
 


