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Statistikteil GHWRGS 
 

 

Formblatt 0 

Bewerbungen um Einstellungen / Einstellungen auf 
Landesebene 

 
       

 
Zeitraum:   

01.07.2014 - 
30.06.2017 

   

 

Schul-
art/Schultyp:   alle Schularten 

   

 
Dienststelle:   Kultusministerium 

   

       

Schulart 

Bewerbungen Einstellungen 

insgesamt 
davon 
Frauen 

Anteil der 
Frauen in 

% 

insge-
samt 

davon 
Frauen 

Anteil 
der 

Frau-
en 

in % 

Wissenschaftl. Lehrer/innen             

1. Grund-, Haupt- und Werkreal-
schulen  

8.387 7.466 89 4.029 3.571 89 

2. Realschulen 4.904 3.487 71 2.064 1.479 72 

3. Sonderspädagogische Bil-
dungs- und Beratungszentren 

1.355 1.157 85 1.113 951 85 

4. Gemeinschaftsschulen* 

* Die Bewerberzahlen sind in den Lehrämtern 
unter Ziff. 1-3 und 5 enthalten 

1.744 1.405 81 

INSGESAMT 14.646 12.110 83 8.950 7.406 83 

5. Gymnasien 9.411 6.537 69 2.962 2.028 68 

6. Berufliche Schulen 2.669 1.320 49 2.558 1.561 61 

 SUMME 1+2+3+4+5+6 26.726 19.967 75 14.470 10.995 76 

Fachlehrer/innen bzw. 
Technische Lehrer/innen     

  
    

  

1. musisch-technische 
    Fachlehrer/innen an 
GHWRGS- 
    Schulen, Gymnasien und 
    Beruflichen Schulen 

698 425 61 407 232 57 

2. Fachlehrer/innen bzw. 
    Technische Lehrer/innen für 
    Geistig- und Körperbehinderte 
    an Sonderschulen 

515 433 84 370 318 86 

3. Technische Lehrer/innen an 
    Beruflichen Schulen 

776 152 20 245 61 25 

SUMME 1+2+3 1.989 1.010 51 1.022 611 60 

INSGESAMT 28.715 20.977 73 15.492 11.606 75 
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Formblatt 0.1 Teilnehmende an zentralen Fortbildungsveranstaltungen und an Qua-
lifizierungsmaßnahmen, die zur Übernahme höherwertiger Tätigkeit 
vorbereiten 

 

     

 
              Zeitraum:   01.07.2014-30.06.2017 

  

 
Schulart/Schultyp:   alle Schularten 

  

 
         Dienststelle:   Kultusministerium 

  

     

Art der Fortbildung   
Beschäftigte 

insge-
samt 

davon Frau-
en 

Anteil der 
Frauen in % 

Fortbildung an den 
Akademien 

an Grund- und Hauptschulen 7.783      6.856      88      

an Werkrealschulen 2.516      1.668      66      

an Realschulen 11.795      7.556      64      

an Sonderpädagogischen Bildungs-
und Beratungszentren 

8.125      6.275      77      

an Gemeinschaftsschulen 7.406      5.081      69      

an Schulverbünden * 8.174      5.910      72      

an Gymnasien 14.553      7.828      54      

an Beruflichen Schulen 23.342      10.186      44      

        

schulart- und schultypenübergrei-
fend 

12.765      8.591      67      

INSGESAMT 96.459      59.951      62      

          

Fortbildung für 
Fortbildnerinnen 

an Grund- und Hauptschulen 1.047      946      90      

an Werkrealschulen 304      183      60      

an Realschulen 1.737      1.097      63      

an Sonderpädagogischen Bildungs- 
und Beratungszentren 

605      437      72      

an Gemeinschaftsschulen 1.098      671      61      

an Schulverbünden * 1.168      812      70      

an Gymnasien 2.634      1.301      49      

an Beruflichen Schulen 840      420      50      

        

schulart- und schultypenübergrei-
fend 

      

INSGESAMT 9.433      5.867      62      

Qualifizierungsmaß-
nahmen 

und Führungsfortbil-
dung 

an den Akademien 

für Funktionsstelleninhaber/innen 
aller Schularten 

19.174      11.969      62      

  INSGESAMT 125.066      77.787      62      

* z. B. Schulverbünde aus Grund- und Werkrealschule oder aus Grund- und Ge-
meinschaftsschule usw.   
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Erhebungsvordruck EV I.1.L - Personal-Ist-Bestand (Beschäftigte insgesamt) 

   
Stichtag 30.06.2017 

   

   
Schulart GHWRS 

   

   
Dienststelle RPK 

   Befristung 

BE-Gruppe insgesamt darunter Frauen 

Anteil 
der 

Frauen 
in % 

  Schultyp 

  
 

Laufbahngruppe  

      Dienstverhältnis 

unbefristet         

  Schultyp         

  
 

höherer Dienst         

  
  

Arbeitnehmer E14 1 0 0% 

  
  

insgesamt   1 0 0% 

  
 

insgesamt h.D.   1 0 0% 

  
 

gehobener Dienst         

  
  

Beamtinnen/Beamte A15 8 0 0% 

  
   

A14 86 38 44% 

  
   

A13+Z 100 56 56% 

  
   

A13 645 422 65% 

  
   

A12+Z 3 1 33% 

  
   

A12 8067 7228 90% 

  
   

A11 238 195 82% 

  
   

A10 172 117 68% 

  
   

A 9 174 100 57% 

  
  

insgesamt   9493 8157 86% 

  
  

Arbeitnehmer E13 7 6 86% 

  
   

E11 180 157 87% 

  
   

E10 1 1 100% 

  
   

E 9 56 44 79% 

  
  

insgesamt   244 208 85% 

  
 

insgesamt g.D.   9737 8365 86% 

  
 

mittlerer Dienst         

  
  

Arbeitnehmer E 9 1 1 100% 

  
   

E 8 9 7 78% 

  
  

insgesamt   10 8 80% 

  
 

insgesamt m.D.   10 8 80% 

  Schultyp Ergebnis   9748 8373 86% 

unbefristet Ergebnis   9748 8373 86% 

befristet         

  Schultyp         

  
 

gehobener Dienst         

  
  

Arbeitnehmer E11 205 162 79% 

  
   

E10 31 26 84% 

  
   

E 9 81 69 85% 

  
  

insgesamt   317 257 81% 

  
 

insgesamt g.D.   317 257 81% 

  
 

mittlerer Dienst         

  
  

Arbeitnehmer E 9 7 7 100% 

  
   

E 8 146 126 86% 

  
   

E 6 16 15 94% 

  
  

insgesamt   169 148 88% 

  
 

insgesamt m.D.   169 148 88% 

  Schultyp Ergebnis   486 405 83% 

befristet Ergebnis   803 662 82% 

INSGESAMT   10551 9035 86% 
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Erhebungsvordruck EV I.1.L - Personal-Ist-Bestand (Teilzeitbeschäftigte) 

        

   
Stichtag 30.06.2017 

   

   
Schulart GHWRS 

   

   
Dienststelle RPK 

   

        Befristung 

BE-Gruppe insgesamt darunter Frauen 

Anteil 
der 

Frauen 
in % 

  Schultyp 

  
 

Laufbahngruppe  

      Dienstverhältnis 

unbefristet         

  Schultyp         

  
 

gehobener Dienst         

  
  

Beamtinnen/Beamte A14 4 3 75% 

  
   

A13+Z 16 12 75% 

  
   

A13 145 125 86% 

  
   

A12 4124 3990 97% 

  
   

A11 137 134 98% 

  
   

A10 95 84 88% 

  
   

A 9 44 33 75% 

  
  

insgesamt   4565 4381 96% 

  
  

Arbeitnehmer E13 2 2 100% 

  
   

E11 93 88 95% 

  
   

E10       

  
   

E 9 29 25 86% 

  
  

insgesamt   124 115 93% 

  
 

insgesamt g.D.   4689 4496 96% 

  
 

mittlerer Dienst         

  
  

Arbeitnehmer E 8 6 4 67% 

  
  

insgesamt   6 4 67% 

  
 

insgesamt m.D.   6 4 67% 

  Schultyp Ergebnis   4695 4500 96% 

unbefristet Ergebnis   4695 4500 96% 

befristet         

  Schultyp         

  
 

gehobener Dienst         

  
  

Arbeitnehmer E11 128 102 80% 

  
   

E10 29 25 86% 

  
   

E 9 58 52 90% 

  
  

insgesamt   215 179 83% 

  
 

insgesamt g.D.   215 179 83% 

  
 

mittlerer Dienst         

  
  

Arbeitnehmer E 9 4 4 100% 

  
   

E 8 142 122 86% 

  
   

E 6 15 14 93% 

  
  

insgesamt   161 140 87% 

  
 

insgesamt m.D.   161 140 87% 

  Schultyp Ergebnis   376 319 85% 

befristet Ergebnis   376 319 85% 

INSGESAMT   5071 4819 95% 
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Erhebungsvordruck EV I.1.L - Personal-Ist-Bestand (Vollzeitbeschäftigte) 

   
Stichtag 30.06.2017 

   

   
Schulart GHWRS 

   

   
Dienststelle RPK 

   

        Befristung 

BE-Gruppe insgesamt darunter Frauen 

Anteil 
der 

Frauen 
in % 

  Schultyp 

  
 

Laufbahngruppe  

      Dienstverhältnis 

unbefristet         

  Schultyp         

  
 

höherer Dienst         

  
  

Arbeitnehmer E14 1 0 0% 

  
  

insgesamt   1 0 0% 

  
 

insgesamt h.D.   1 0 0% 

  
 

gehobener Dienst         

  
  

Beamtinnen/Beamte A15 8 0 0% 

  
   

A14 82 34 41% 

  
   

A13+Z 82 42 51% 

  
   

A13 472 274 58% 

  
   

A12+Z 3 1 33% 

  
   

A12 2870 2226 78% 

  
   

A11 93 56 60% 

  
   

A10 71 29 41% 

  
   

A 9 88 34 39% 

  
  

insgesamt   3769 2696 72% 

  
  

Arbeitnehmer E13 5 4 80% 

  
   

E11 84 66 79% 

  
   

E10 1 1 100% 

  
   

E 9 27 19 70% 

  
  

insgesamt   117 90 77% 

  
 

insgesamt g.D.   3886 2786 72% 

  
 

mittlerer Dienst         

  
  

Arbeitnehmer E 9 1 1 100% 

  
   

E 8 3 3 100% 

  
  

insgesamt   4 4 100% 

  
 

insgesamt m.D.   4 4 100% 

  Schultyp Ergebnis   3891 2790 72% 

unbefristet Ergebnis   3891 2790 72% 

befristet         

  Schultyp         

  
 

gehobener Dienst         

  
  

Arbeitnehmer E11 67 54 81% 

  
   

E10 2 1 50% 

  
   

E 9 22 16 73% 

  
  

insgesamt   91 71 78% 

  
 

insgesamt g.D.   91 71 78% 

  
 

mittlerer Dienst         

  
  

Arbeitnehmer E 9 3 3 100% 

  
   

E 8 2 2 100% 

  
  

insgesamt   5 5 100% 

  
 

insgesamt m.D.   5 5 100% 

  Schultyp Ergebnis   96 76 79% 

befristet Ergebnis   96 76 79% 

INSGESAMT   3987 2866 72% 
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Erhebungsvordruck EV I.1.L - Personal-Ist-Bestand (Beschäftigte insgesamt) 

        

   
Stichtag 30.06.2017 

   

   
Schulart RS 

   

   
Dienststelle RPK 

   

        Befristung 

BE-Gruppe insgesamt darunter Frauen 

Anteil 
der 

Frauen 
in % 

  Schultyp 

  
 

Laufbahngruppe  

      Dienstverhältnis 

unbefristet         

  Schultyp         

  
 

höherer Dienst         

  
  

Arbeitnehmer E13       

  
  

insgesamt   0 0   

  
 

insgesamt h.D.   0 0   

  
 

gehobener Dienst         

  
  

Beamtinnen/Beamte A15 76 24 32% 

  
   

A14 94 34 36% 

  
   

A13 3443 2436 71% 

  
   

A12 15 11 73% 

  
   

A11 86 64 74% 

  
   

A10 59 42 71% 

  
   

A 9 47 31 66% 

  
  

insgesamt   3820 2642 69% 

  
  

Arbeitnehmer E13 83 61 73% 

  
   

E11 4 2 50% 

  
   

E 9 2 2 100% 

  
  

insgesamt   89 65 73% 

  
 

insgesamt g.D.   3909 2707 69% 

  Schultyp Ergebnis   3909 2707 69% 

unbefristet Ergebnis   3909 2707 69% 

befristet         

  Schultyp         

  
 

gehobener Dienst         

  
  

Arbeitnehmer E13 69 46 67% 

  
   

E12 1 1 100% 

  
   

E11 4 2 50% 

  
   

E10 4 4 100% 

  
   

E 9 7 3 43% 

  
  

insgesamt   85 56 66% 

  
 

insgesamt g.D.   85 56 66% 

  
 

mittlerer Dienst         

  
  

Arbeitnehmer E 8 1 1 100% 

  
  

insgesamt   1 1 100% 

  
 

insgesamt m.D.   1 1 100% 

  Schultyp Ergebnis   86 57 66% 

befristet Ergebnis   86 57 66% 

INSGESAMT   3995 2764 69% 
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Erhebungsvordruck EV I.1.L - Personal-Ist-Bestand (Teilzeitbeschäftigte) 

        

   
Stichtag 30.06.2017 

   

   
Schulart RS 

   

   
Dienststelle RPK 

   

        Befristung 

BE-Gruppe insgesamt darunter Frauen 

Anteil 
der 

Frauen 
in % 

  Schultyp 

  
 

Laufbahngruppe  

      Dienstverhältnis 

unbefristet         

  Schultyp         

  
 

gehobener Dienst         

  
  

Beamtinnen/Beamte A15 1 1 100% 

  
   

A14 6 6 100% 

  
   

A13 1372 1220 89% 

  
   

A12 5 5 100% 

  
   

A11 46 42 91% 

  
   

A10 28 26 93% 

  
   

A 9 18 14 78% 

  
  

insgesamt   1476 1314 89% 

  
  

Arbeitnehmer E13 37 28 76% 

  
   

E11 2 2 100% 

  
   

E 9       

  
  

insgesamt   39 30 77% 

  
 

insgesamt g.D.   1515 1344 89% 

  Schultyp Ergebnis   1515 1344 89% 

unbefristet Ergebnis   1515 1344 89% 

befristet         

  Schultyp         

  
 

gehobener Dienst         

  
  

Arbeitnehmer E13 43 29 67% 

  
   

E12 1 1 100% 

  
   

E11 3 2 67% 

  
   

E10 3 3 100% 

  
   

E 9 2 1 50% 

  
  

insgesamt   52 36 69% 

  
 

insgesamt g.D.   52 36 69% 

  
 

mittlerer Dienst         

  
  

Arbeitnehmer E 8 1 1 100% 

  
  

insgesamt   1 1 100% 

  
 

insgesamt m.D.   1 1 100% 

  Schultyp Ergebnis   53 37 70% 

befristet Ergebnis   53 37 70% 

INSGESAMT   1568 1381 88% 
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Erhebungsvordruck EV I.1.L - Personal-Ist-Bestand (Vollzeitbeschäftigte) 

        

   
Stichtag 30.06.2017 

   

   
Schulart RS 

   

   
Dienststelle RPK 

   

        Befristung 

BE-Gruppe insgesamt darunter Frauen 

Anteil 
der 

Frauen 
in % 

  Schultyp 

  
 

Laufbahngruppe  

      Dienstverhältnis 

unbefristet         

  Schultyp         

  
 

gehobener Dienst         

  
  

Beamtinnen/Beamte A15 74 23 31% 

  
   

A14 86 27 31% 

  
   

A13 1616 827 51% 

  
   

A12 10 6 60% 

  
   

A11 36 19 53% 

  
   

A10 28 13 46% 

  
   

A 9 21 10 48% 

  
  

insgesamt   1871 925 49% 

  
  

Arbeitnehmer E13 44 31 70% 

  
   

E11 2 0 0% 

  
   

E 9 2 2 100% 

  
  

insgesamt   48 33 69% 

  
 

insgesamt g.D.   1919 958 50% 

  Schultyp Ergebnis   1919 958 50% 

unbefristet Ergebnis   1919 958 50% 

befristet         

  Schultyp         

  
 

gehobener Dienst         

  
  

Arbeitnehmer E13 25 16 64% 

  
   

E10 1 1 100% 

  
   

E 9 4 2 50% 

  
  

insgesamt   30 19 63% 

  
 

insgesamt g.D.   30 19 63% 

  Schultyp Ergebnis   30 19 63% 

befristet Ergebnis   30 19 63% 

INSGESAMT   1949 977 50% 
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Erhebungsvordruck EV I.1.L - Personal-Ist-Bestand (Beschäftigte insgesamt) 

        

   
Stichtag 30.06.2017 

   

   
Schulart SoS / SBBZ 

   

   
Dienststelle RPK 

   

        Befristung 

BE-Gruppe insgesamt darunter Frauen 

Anteil 
der 

Frauen 
in % 

  Schultyp 

  
 

Laufbahngruppe  

      Dienstverhältnis 

unbefristet         

  Schultyp         

  
 

höherer Dienst         

  
  

Beamtinnen/Beamte A15 1 0 0% 

  
   

A14 4 3 75% 

  
   

A13 7 4 57% 

  
  

insgesamt   12 7 58% 

  
  

außertarifliche Arbeitnehmer - 1 0 0% 

  
  

insgesamt   1 0 0% 

  
 

insgesamt h.D.   13 7 54% 

  
 

gehobener Dienst         

  
  

Beamtinnen/Beamte A16 1 1 100% 

  
   

A15 25 13 52% 

  
   

A14 140 96 69% 

  
   

A13 2006 1696 85% 

  
   

A12 16 9 56% 

  
   

A11 259 201 78% 

  
   

A10 216 180 83% 

  
   

A 9 315 274 87% 

  
  

insgesamt   2978 2470 83% 

  
  

Arbeitnehmer E13 20 17 85% 

  
   

E11 4 2 50% 

  
   

E10 12 11 92% 

  
   

E 9 84 77 92% 

  
  

insgesamt   120 107 89% 

  
 

insgesamt g.D.   3098 2577 83% 

  Schultyp Ergebnis   3098 2577 83% 

unbefristet Ergebnis   3098 2577 83% 

befristet         

  Schultyp         

  
 

höherer Dienst         

  
  

Arbeitnehmer E13 3 1 33% 

  
  

insgesamt   3 1 33% 

  
  

außertarifliche Arbeitnehmer - 1 0 0% 

  
  

insgesamt   1 0 0% 

  
 

insgesamt h.D.   4 1 25% 

  
 

gehobener Dienst         

  
  

Arbeitnehmer E13 28 22 79% 

  
   

E12 3 2 67% 

  
   

E11 11 9 82% 

  
   

E10 5 2 40% 

  
   

E 9 52 44 85% 

  
  

insgesamt   99 79 80% 

  
 

insgesamt g.D.   99 79 80% 

  
 

mittlerer Dienst         
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Arbeitnehmer E 8 3 3 100% 

  
  

insgesamt   3 3 100% 

  
 

insgesamt m.D.   3 3 100% 

  
 

einfacher Dienst         

  
  

außertarifliche Arbeitnehmer - 1 0 0% 

  
  

insgesamt   1 0 0% 

  
 

insgesamt e.D.   1 0 0% 

  Schultyp Ergebnis   107 83 78% 

befristet Ergebnis   107 83 78% 

INSGESAMT   3205 2660 83% 
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Erhebungsvordruck EV I.1.L - Personal-Ist-Bestand (Teilzeitbeschäftigte) 

        

   
Stichtag 30.06.2017 

   

   
Schulart SoS / SBBZ 

   

   
Dienststelle RPK 

   

        Befristung 

BE-Gruppe insgesamt darunter Frauen 

Anteil 
der 

Frauen 
in % 

  Schultyp 

  
 

Laufbahngruppe  

      Dienstverhältnis 

unbefristet         

  Schultyp         

  
 

höherer Dienst         

  
  

Beamtinnen/Beamte A14       

  
   

A13 4 3 75% 

  
  

insgesamt   4 3 75% 

  
 

insgesamt h.D.   4 3 75% 

  
 

gehobener Dienst         

  
  

Beamtinnen/Beamte A15 1 0 0% 

  
   

A14 17 15 88% 

  
   

A13 698 658 94% 

  
   

A12 3 3 100% 

  
   

A11 117 106 91% 

  
   

A10 108 100 93% 

  
   

A 9 122 114 93% 

  
  

insgesamt   1066 996 93% 

  
  

Arbeitnehmer E13 9 8 89% 

  
   

E11 1 0 0% 

  
   

E10 6 6 100% 

  
   

E 9 52 48 92% 

  
  

insgesamt   68 62 91% 

  
 

insgesamt g.D.   1134 1058 93% 

  Schultyp Ergebnis   1138 1061 93% 

unbefristet Ergebnis   1138 1061 93% 

befristet         

  Schultyp         

  
 

höherer Dienst         

  
  

Arbeitnehmer E13 2 1 50% 

  
  

insgesamt   2 1 50% 

  
 

insgesamt h.D.   2 1 50% 

  
 

gehobener Dienst         

  
  

Arbeitnehmer E13 9 9 100% 

  
   

E12 1 1 100% 

  
   

E11 8 8 100% 

  
   

E10 2 1 50% 

  
   

E 9 26 25 96% 

  
  

insgesamt   46 44 96% 

  
 

insgesamt g.D.   46 44 96% 

  
 

mittlerer Dienst         

  
  

Arbeitnehmer E 8 3 3 100% 

  
  

insgesamt   3 3 100% 

  
 

insgesamt m.D.   3 3 100% 

  Schultyp Ergebnis   51 48 94% 

befristet Ergebnis   51 48 94% 

INSGESAMT   1189 1109 93% 
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Erhebungsvordruck EV I.1.L - Personal-Ist-Bestand (Vollzeitbeschäftigte) 

        

   
Stichtag 30.06.2017 

   

   
Schulart SoS / SBBZ 

   

   
Dienststelle RPK 

   

        Befristung 

BE-Gruppe insgesamt darunter Frauen 

Anteil 
der 

Frauen 
in % 

  Schultyp 

  
 

Laufbahngruppe  

      Dienstverhältnis 

unbefristet         

  Schultyp         

  
 

höherer Dienst         

  
  

Beamtinnen/Beamte A15 1 0 0% 

  
   

A14 4 3 75% 

  
   

A13 3 1 33% 

  
  

insgesamt   8 4 50% 

  
  

außertarifliche Arbeitnehmer - 1 0 0% 

  
  

insgesamt   1 0 0% 

  
 

insgesamt h.D.   9 4 44% 

  
 

gehobener Dienst         

  
  

Beamtinnen/Beamte A16 1 1 100% 

  
   

A15 24 13 54% 

  
   

A14 122 81 66% 

  
   

A13 782 613 78% 

  
   

A12 13 6 46% 

  
   

A11 122 80 66% 

  
   

A10 87 63 72% 

  
   

A 9 134 104 78% 

  
  

insgesamt   1285 961 75% 

  
  

Arbeitnehmer E13 10 8 80% 

  
   

E11 3 2 67% 

  
   

E10 5 4 80% 

  
   

E 9 30 27 90% 

  
  

insgesamt   48 41 85% 

  
 

insgesamt g.D.   1333 1002 75% 

  Schultyp Ergebnis   1333 1002 75% 

unbefristet Ergebnis   1342 1006 75% 

befristet         

  Schultyp         

  
 

höherer Dienst         

  
  

Arbeitnehmer E13 1 0 0% 

  
  

insgesamt   1 0 0% 

  
  

außertarifliche Arbeitnehmer - 1 0 0% 

  
  

insgesamt   1 0 0% 

  
 

insgesamt h.D.   2 0 0% 

  
 

gehobener Dienst         

  
  

Arbeitnehmer E13 14 12 86% 

  
   

E12 2 1 50% 

  
   

E11 2 1 50% 

  
   

E10 3 1 33% 

  
   

E 9 26 19 73% 

  
  

insgesamt   47 34 72% 

  
 

insgesamt g.D.   47 34 72% 

  
 

einfacher Dienst         
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außertarifliche Arbeitnehmer - 1 0 0% 

  
  

insgesamt   1 0 0% 

  
 

insgesamt e.D.   1 0 0% 

  Schultyp Ergebnis   50 34 68% 

befristet Ergebnis   50 34 68% 

INSGESAMT   1392 1040 75% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 15 - 
 

Erhebungsvordruck EV I.1.L - Personal-Ist-Bestand (Beschäftigte insgesamt) 

        

   
Stichtag 30.06.2017 

   

   
Schulart GMS 

   

   
Dienststelle RPK 

   

        Befristung 

BE-Gruppe insgesamt darunter Frauen 

Anteil 
der 

Frauen 
in % 

  Schultyp 

  
 

Laufbahngruppe  

      Dienstverhältnis 

unbefristet         

  Schultyp         

  
 

höherer Dienst         

  
  

Beamtinnen/Beamte A15 1 1 100% 

  
   

A14 17 10 59% 

  
   

A13 91 78 86% 

  
  

insgesamt   109 89 82% 

  
  

Arbeitnehmer E13 9 7 78% 

  
  

insgesamt   9 7 78% 

  
 

insgesamt h.D.   118 96 81% 

  
 

gehobener Dienst         

  
  

Beamtinnen/Beamte A15       

  
   

A14 70 35 50% 

  
   

A13 171 126 74% 

  
   

A12 472 387 82% 

  
   

A11 8 6 75% 

  
   

A10 14 11 79% 

  
   

A 9 31 19 61% 

  
  

insgesamt   766 584 76% 

  
  

Arbeitnehmer E13 16 13 81% 

  
   

E11 16 14 88% 

  
   

E 9 3 2 67% 

  
  

insgesamt   35 29 83% 

  
 

insgesamt g.D.   801 613 77% 

  Schultyp Ergebnis   919 709 77% 

unbefristet Ergebnis   919 709 77% 

befristet         

  Schultyp         

  
 

höherer Dienst         

  
  

Arbeitnehmer E13 15 15 100% 

  
  

insgesamt   15 15 100% 

  
 

insgesamt h.D.   15 15 100% 

  
 

gehobener Dienst         

  
  

Arbeitnehmer E13 25 14 56% 

  
   

E12 2 2 100% 

  
   

E11 14 11 79% 

  
   

E10 6 5 83% 

  
   

E 9 7 6 86% 

  
  

insgesamt   54 38 70% 

  
 

insgesamt g.D.   54 38 70% 

  Schultyp Ergebnis   69 53 77% 

befristet Ergebnis   69 53 77% 

INSGESAMT   988 762 77% 
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Erhebungsvordruck EV I.1.L - Personal-Ist-Bestand (Teilzeitbeschäftigte) 

        

   
Stichtag 30.06.2017 

   

   
Schulart GMS 

   

   
Dienststelle RPK 

   

        Befristung 

BE-Gruppe insgesamt darunter Frauen 

Anteil 
der 

Frauen 
in % 

  Schultyp 

  
 

Laufbahngruppe  

      Dienstverhältnis 

unbefristet         

  Schultyp         

  
 

höherer Dienst         

  
  

Beamtinnen/Beamte A14 7 7 100% 

  
   

A13 40 36 90% 

  
  

insgesamt   47 43 91% 

  
 

höherer Dienst         

  
  

Arbeitnehmer E13 7 6 86% 

  
  

insgesamt   7 6 86% 

  
 

insgesamt h.D.   54 49 91% 

  
 

gehobener Dienst         

  
  

Beamtinnen/Beamte A15 1 1 100% 

  
   

A14 4 2 50% 

  
   

A13 51 44 86% 

  
   

A12 159 152 96% 

  
   

A11 3 3 100% 

  
   

A10 7 6 86% 

  
   

A 9 9 8 89% 

  
  

insgesamt   234 216 92% 

  
  

Arbeitnehmer E13 4 3 75% 

  
   

E11 6 4 67% 

  
   

E 9 1 1 100% 

  
  

insgesamt   11 8 73% 

  
 

insgesamt g.D.   245 224 91% 

  Schultyp Ergebnis   299 273 91% 

unbefristet Ergebnis   299 273 91% 

befristet         

  Schultyp         

  
 

höherer Dienst         

  
  

Arbeitnehmer E13 11 11 100% 

  
  

insgesamt   11 11 100% 

  
 

insgesamt h.D.   11 11 100% 

  
 

gehobener Dienst         

  
  

Arbeitnehmer E13 14 8 57% 

  
   

E12 2 2 100% 

  
   

E11 9 7 78% 

  
   

E10 6 5 83% 

  
   

E 9 5 5 100% 

  
  

insgesamt   36 27 75% 

  
 

insgesamt g.D.   36 27 75% 

  Schultyp Ergebnis   47 38 81% 

befristet Ergebnis   47 38 81% 

INSGESAMT   346 311 90% 
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Erhebungsvordruck EV I.1.L - Personal-Ist-Bestand (Vollzeitbeschäftigte) 

        

   
Stichtag 30.06.2017 

   

   
Schulart GMS 

   

   
Dienststelle RPK 

   

        Befristung 

BE-Gruppe insgesamt 
darunter Frau-

en 

Anteil 
der 

Frauen 
in % 

  Schultyp 

  
 

Laufbahngruppe  

      Dienstverhältnis 

unbefristet         

  Schultyp         

  
 

höherer Dienst         

  
  

Beamtinnen/Beamte A15 1 1 100% 

  
   

A14 10 3 30% 

  
   

A13 42 34 81% 

  
  

insgesamt   53 38 72% 

  
 

höherer Dienst         

  
  

Arbeitnehmer E13 1 0 0% 

  
  

insgesamt   1 0 0% 

  
 

insgesamt h.D.   54 38 70% 

  
 

gehobener Dienst         

  
  

Beamtinnen/Beamte A15 28 13 46% 

  
   

A14 66 33 50% 

  
   

A13 104 67 64% 

  
   

A12 256 184 72% 

  
   

A11 5 3 60% 

  
   

A10 7 5 71% 

  
   

A 9 17 8 47% 

  
  

insgesamt   483 313 65% 

  
  

Arbeitnehmer E13 12 10 83% 

  
   

E11 10 10 100% 

  
   

E 9 2 1 50% 

  
  

insgesamt   24 21 88% 

  
 

insgesamt g.D.   507 334 66% 

  Schultyp Ergebnis   561 372 66% 

unbefristet Ergebnis   561 372 66% 

befristet         

  Schultyp         

  
 

höherer Dienst         

  
  

Arbeitnehmer E13 3 3 100% 

  
  

insgesamt   3 3 100% 

  
 

insgesamt h.D.   3 3 100% 

  
  

Arbeitnehmer E13 10 5 50% 

  
   

E11 4 3 75% 

  
   

E 9 2 1 50% 

  
  

insgesamt   16 9 56% 

  
 

insgesamt g.D.   16 9 56% 

  Schultyp Ergebnis   19 12 63% 

befristet Ergebnis   19 12 63% 

INSGESAMT   580 384 66% 
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Erhebungsvordruck I.2 L - Beurlaubte 
 

       

   
Stichtag 30.06.2017 

  

   
Schulart GHWRS 

  

   
Dienststelle RPK 

  

       Befristung 

insgesamt darunter Frauen 

Anteil 
der 

Frauen 
in % 

  Schultyp 

  
 

Dienstverhältnis 

      Laufbahngruppe 

unbefristet       

  Schultyp       

  
 

Beamtinnen/Beamte       

  
  

gehobener Dienst 3765 2696 72% 

  
 

insgesamt 3765 2696 72% 

  
 

Arbeitnehmer       

  
  

höherer Dienst 1 0 0% 

  
  

gehobener Dienst 117 90 77% 

  
  

mittlerer Dienst 4 4 100% 

  
 

insgesamt 122 94 77% 

  Schultyp Ergebnis 3887 2790 72% 

unbefristet Ergebnis 3887 2790 72% 

befristet       

  Schultyp       

  
 

Arbeitnehmer       

  
  

gehobener Dienst 95 71 75% 

  
  

mittlerer Dienst 5 5 100% 

  
 

insgesamt 100 76 76% 

  Schultyp Ergebnis 100 76 76% 

befristet Ergebnis 100 76 76% 

INSGESAMT 3987 2866 72% 
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Erhebungsvordruck I.2 L - Beurlaubte 
 

       

   
Stichtag 30.06.2017 

  

   
Schulart RS 

  

   
Dienststelle RPK 

  

       Befristung 

insgesamt darunter Frauen 

Anteil 
der 

Frauen 
in % 

  Schultyp 

  
 

Dienstverhältnis 

      Laufbahngruppe 

unbefristet       

  Schultyp       

  
 

Beamtinnen/Beamte       

  
  

gehobener Dienst 1871 925 49% 

  
 

insgesamt 1871 925 49% 

  
 

Arbeitnehmer       

  
  

höherer Dienst       

  
  

gehobener Dienst 48 33 69% 

  
 

insgesamt 48 33 69% 

  Schultyp Ergebnis 1919 958 50% 

unbefristet Ergebnis 1919 958 50% 

befristet       

  Schultyp       

  
 

Arbeitnehmer       

  
  

gehobener Dienst 31 19 61% 

  
 

insgesamt 31 19 61% 

  Schultyp Ergebnis 31 19 61% 

befristet Ergebnis 31 19 61% 

INSGESAMT 1950 977 50% 
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Erhebungsvordruck I.2 L - Beurlaubte 
 

       

   
Stichtag 30.06.2017 

  

   
Schulart SoS / SBBZ 

  

   
Dienststelle RPK 

  

       Befristung 

insgesamt darunter Frauen 

Anteil 
der 

Frauen 
in % 

  Schultyp 

  
 

Dienstverhältnis 

      Laufbahngruppe 

unbefristet       

  Schultyp       

  
 

Beamtinnen/Beamte       

  
  

höherer Dienst 8 4 50% 

  
  

gehobener Dienst 1284 960 75% 

  
 

insgesamt 1292 964 75% 

  
 

Arbeitnehmer       

  
  

gehobener Dienst 48 41 85% 

  
 

insgesamt 48 41 85% 

  
 

außertarifliche Arbeitnehmer       

  
  

höherer Dienst 1 0 0% 

  
 

insgesamt 1 0 0% 

  Schultyp Ergebnis 1341 1005 75% 

unbefristet Ergebnis 1341 1005 75% 

befristet       

  Schultyp       

  
 

Arbeitnehmer       

  
  

höherer Dienst 1 0 0% 

  
  

gehobener Dienst 48 35 73% 

  
 

insgesamt 49 35 71% 

  
 

außertarifliche Arbeitnehmer       

  
  

einfacher Dienst 1 0 0% 

  
 

insgesamt 1 0 0% 

  Schultyp Ergebnis 50 35 70% 

befristet Ergebnis 50 35 70% 

INSGESAMT 1391 1040 75% 
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Erhebungsvordruck I.2 L - Beurlaubte 
 

       

   
Stichtag 30.06.2017 

  

   
Schulart GMS 

  

   
Dienststelle RPK 

  

       Befristung 

insgesamt darunter Frauen 

Anteil 
der 

Frauen 
in % 

  Schultyp 

  
 

Dienstverhältnis 

      Laufbahngruppe 

unbefristet       

  Schultyp       

  
 

Beamtinnen/Beamte       

  
  

höherer Dienst 53 38 72% 

  
  

gehobener Dienst 483 313 65% 

  
 

insgesamt 536 351 65% 

  
 

Arbeitnehmer       

  
  

höherer Dienst 1 0 0% 

  
  

gehobener Dienst 24 21 88% 

  
 

insgesamt 25 21 84% 

  Schultyp Ergebnis 561 372 66% 

unbefristet Ergebnis 561 372 66% 

befristet       

  Schultyp       

  
 

Arbeitnehmer       

  
  

höherer Dienst 3 3 100% 

  
  

gehobener Dienst 16 9 56% 

  
 

insgesamt 19 12 63% 

  Schultyp Ergebnis 19 12 63% 

befristet Ergebnis 19 12 63% 

INSGESAMT 580 384 66% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Erhebungsvordruck I.5 - Einstellungen 
      

          

 
Stichtag 30.06.2017 

      

 
Schulart GHWRS 

      

 
Dienststelle RPK 

      

                  Einstellung (unbefristet) Einstellung (befristet) 

Schultyp   

insgesamt darunter Frauen 

Anteil 
der 

Frauen 
in % 

insgesamt darunter Frauen 

Anteil 
der 

Frauen 
in % 

  Dienstverhältnis   

  
 

Laufbahngruppe Lehrerart 

        

Schultyp               

  Beamtinnen/Beamte               

  
 

gehobener Dienst Wissenschaftliche Lehrer/in 8667 7583 87%       

  
  

Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 566 397 70%       

  
  

Techn. Oberlehrer / Fachlehrer/in 159 144 91%       

  
 

gehobener Dienst Ergebnis   9392 8124 86% 0 0   

  insgesamt   9392 8124 86% 0 0   

  Arbeitnehmer               

  

 
höherer Dienst Wissenschaftliche Lehrer/in 1 0 0%       

  
 

höherer Dienst Ergebnis   1 0 0% 0 0   

  
 

gehobener Dienst Wissenschaftliche Lehrer/in 130 114 88% 158 128 81% 

  
  

Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 44 35 80% 30 25 83% 

  
  

Techn. Oberlehrer / Fachlehrer/in 3 3 100% 85 62 73% 

  
 

gehobener Dienst Ergebnis   177 152 86% 273 215 79% 

  
 

mittlerer Dienst Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 5 5 100% 10 10 100% 

  
  

Pädagogische Assistent/in 4 2 50% 155 135 87% 

  
 

mittlerer Dienst Ergebnis   9 7 78% 165 145 88% 

  insgesamt   187 159 85% 438 360 82% 

Schultyp Ergebnis   9579 8283 86% 438 360 82% 

INSGESAMT   9579 8283 86% 438 360 82% 
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Erhebungsvordruck I.5 - Einstellungen 
      

          

 
Stichtag 30.06.2017 

      

 
Schulart RS 

      

 
Dienststelle RPK 

      

                  Einstellung (unbefristet) Einstellung (befristet) 

Schultyp   

insgesamt darunter Frauen 

Anteil 
der 

Frauen 
in % 

insgesamt darunter Frauen 

Anteil 
der 

Frauen 
in % 

  Dienstverhältnis   

  
 

Laufbahngruppe Lehrerart 

        

Schultyp               

  Beamtinnen/Beamte               

  
 

gehobener Dienst Wissenschaftliche Lehrer/in 3686 2556 69%       

  
  

Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 197 137 70%       

  
 

gehobener Dienst Ergebnis   3883 2693 69% 0 0   

  insgesamt   3883 2693 69% 0 0   

  Arbeitnehmer               

  
 

höherer Dienst Wissenschaftliche Lehrer/in 1 0 0%       

  
 

höherer Dienst Ergebnis   1 0 0% 0 0   

  
 

gehobener Dienst Wissenschaftliche Lehrer/in 32 29 91% 97 63 65% 

  
  

Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 1 1 100% 6 4 67% 

  
  

Pädagogische Assistent/in       7 4 57% 

  
 

gehobener Dienst Ergebnis   33 30 91% 110 71 65% 

  insgesamt   34 30 88% 110 71 65% 

Schultyp Ergebnis   3917 2723 70% 110 71 65% 

INSGESAMT   3917 2723 70% 110 71 65% 
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Erhebungsvordruck I.5 - Einstellungen 

      

 
Stichtag 30.06.2017 

      

 
Schulart SoS / SBBZ 

      

 
Dienststelle RPK 

      
        Einstellung (unbefristet) Einstellung (befristet) 

Schultyp   

insgesamt darunter Frauen 

Anteil 
der 

Frauen 
in % 

insgesamt darunter Frauen 

Anteil 
der 

Frauen 
in % 

  Dienstverhältnis   

   
Laufbahngruppe Lehrerart 

        

Schultyp               

  Beamtinnen/Beamte               

  
 

höherer Dienst Wissenschaftliche Lehrer/in 13 7 54%       

  
 

höherer Dienst Ergebnis   13 7 54% 0 0   

  
 

gehobener Dienst Wissenschaftliche Lehrer/in 2176 1802 83%       

  
  

Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 791 654 83%       

  
 

gehobener Dienst Ergebnis   2967 2456 83% 0 0   

  insgesamt   2980 2463 83% 0 0   

  Arbeitnehmer               

  
 

höherer Dienst Wissenschaftliche Lehrer/in       3 1 33% 

  
 

höherer Dienst Ergebnis   0 0   3 1 33% 

  
 

gehobener Dienst Wissenschaftliche Lehrer/in 18 15 83% 40 34 85% 

  
  

Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 46 44 96% 64 49 77% 

  
  

Techn. Oberlehrer / Fachlehrer/in 43 36 84% 7 6 86% 

  
 

gehobener Dienst Ergebnis   107 95 89% 111 89 80% 

  
 

mittlerer Dienst Techn. Lehrer / Fachlehrer/in       1 0 0% 

  
  

Pädagogische Assistent/in       4 4 100% 

  
 

mittlerer Dienst Ergebnis   0 0   5 4 80% 

  insgesamt   107 95 89% 119 94 79% 

  außertarifliche Arbeitnehmer               

  
 

höherer Dienst Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 1 0 0%       

  
  

Techn. Oberlehrer / Fachlehrer/in       1 0 0% 

  
 

höherer Dienst Ergebnis   1 0 0% 1 0 0% 

  
 

einfacher Dienst Pauschalbeschäftigte/r             

  
 

einfacher Dienst Ergebnis   0 0   0 0   

  insgesamt   1 0 0% 1 0 0% 

Schultyp Ergebnis   3088 2558 83% 120 94 78% 

INSGESAMT   3088 2558 83% 120 94 78% 
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Erhebungsvordruck I.5 - Einstellungen 
      

          

 
Stichtag 30.06.2017 

      

 
Schulart GMS 

      

 
Dienststelle RPK 

      

                  Einstellung (unbefristet) Einstellung (befristet) 

Schultyp   

insgesamt darunter Frauen 

Anteil 
der 

Frauen 
in % 

insgesamt darunter Frauen 

Anteil 
der 

Frauen 
in % 

  Dienstverhältnis   

  
 

Laufbahngruppe Lehrerart 

        

Schultyp               

  Beamtinnen/Beamte               

  
 

höherer Dienst Wissenschaftliche Lehrer/in 144 118 82%       

  
 

höherer Dienst Ergebnis   144 118 82% 0 0   

  
 

gehobener Dienst Wissenschaftliche Lehrer/in 844 631 75%       

  
  

Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 56 37 66%       

  
  

Techn. Oberlehrer / Fachlehrer/in 2 1 50%       

  
 

gehobener Dienst Ergebnis   902 669 74% 0 0   

  insgesamt   1046 787 75% 0 0   

  Arbeitnehmer               

  
 

höherer Dienst Wissenschaftliche Lehrer/in 4 3 75% 29 23 79% 

  
 

höherer Dienst Ergebnis   4 3 75% 29 23 79% 

  
 

gehobener Dienst Wissenschaftliche Lehrer/in 11 10 91% 51 37 73% 

  
  

Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 2 1 50% 1 1 100% 

  
  

Techn. Oberlehrer / Fachlehrer/in 1 1 100% 16 8 50% 

  
 

gehobener Dienst Ergebnis   14 12 86% 68 46 68% 

  insgesamt   18 15 83% 97 69 71% 

Schultyp Ergebnis   1064 802 75% 97 69 71% 

INSGESAMT   1064 802 75% 97 69 71% 
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Erhebungsvordruck I.7.L Beförderungen / Bestellungen in und Bewerbungen auf Positionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben 

 

   
Stichtag 01.07.2014 - 30.06.2017 

              

   
Schulart GHWRS 

              

   
Dienststelle RPK 

                                 

        

Funktion 
BE- 

Gruppe 

Anzahl 
Stellen-

aus-
schrei-
bungen 

Beschäftigte Vollzeitkräfte Teilzeitkräfte Bewerbungen 
Beschäftigte/Bestellte 

  Schultyp 

insge-
samt 

darun-
ter 

Frau-
en 

Anteil 
der 

Frau
en 

in % 

insge-
samt 

darun-
ter 

Frau-
en 

Anteil 
der 

Frau
en 

in % 

insge-
samt 

darun-
ter 

Frau-
en 

Anteil 
der 

Frau
en 

in % 

insge-
samt 

darun-
ter 

Frau-
en 

Anteil 
der 

Frau
en 

in % 

  
 

Laufbahngruppe 

      Dienstverhältnis 

Beschäftigte                               

  Schultyp                               

  
 

gehobener Dienst                               

  
  

Beamtinnen/Beamte                               

  
   

Schulleiter A15 1 1 0 0%             1 0 0% 

  
   

  A14+Z 1 1 0 0%             1 0 0% 

  
   

  A14 16 11 6 55%             21 12 57% 

  
   

  A13+Z 35 31 23 74%             42 28 67% 

  
   

  A13 45 32 25 78%             57 41 72% 

  
   

  A12+Z 28 18 16 89%             38 33 87% 

  
   

Abteilungsleiter an Gesamtschulen A13+Z                           

  
   

Stellvertretender Schulleiter A14+Z 1 1 1 
100
%             2 1 50% 

  
   

  A14 2 2 1 50%             7 2 29% 

  
   

  A13+Z 14 11 6 55%             26 14 54% 

  
   

  A13 27 16 14 88%             49 33 67% 

  
   

  A12+Z 65 46 35 76%             96 71 74% 

  
   

  A12                           

  
   

Stellvertr. Abteilungsleiter an Gesamt-
schulen A13                           

  
   

  A12+Z                           

  
   

2. Konrektor A14                           

  
   

  A13                           

  
   

Fachberater in der Schulaufsicht 
(Abt.II,III) -                           

  
   

Fachoberlehrer als Fachbetreuer -                           
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Geschäftsführender Schulleiter -                           

  
   

Fachleiter am Seminar für Didaktik und 
Lehrerbildung A13                           

  
   

  A12                     12 8 67% 

  
   

  A11                           

  
   

Fachberater -                           

  
   

Lehrbeauftragter am Seminar für Didak-
tik u. Lehrerbildung - 17                   24 13 54% 

  
  

insgesamt     252 170 127 75% 0 0   0 0   376 256 68% 

  
  

Arbeitnehmer                               

  
   

Schulleiter E13                           

  
   

Stellvertretender Schulleiter E11                           

  
   

Lehrbeauftragter am Seminar für Didak-
tik u. Lehrerbildung -                           

  
  

insgesamt     0 0 0   0 0   0 0   0 0   

  
 

insgesamt g.D.     252 170 127 75% 0 0   0 0   376 256 68% 

  Schultyp Ergebnis     252 170 127 75% 0 0   0 0   376 256 68% 

Beschäftigte Ergebnis     252 170 127 75% 0 0   0 0   376 256 68% 

Bestellte                               

  Schultyp                               

  
 

gehobener Dienst                               

  
  

Beamtinnen/Beamte                               

  
   

Bestellung zum 2. Konrektor A14                           

  
   

Bestellung Fachoberlehrer als Fachbe-
treuer -                           

  
   

Best. zum Fachberater in der Schulauf-
sicht (Abt. II,III) -                           

  
   

Lehrer, der zum Schulleiter bestellt ist A15                           

  
   

  A14+Z                           

  
   

  A14                     1 1 
100
% 

  
   

  A13+Z                           

  
   

  A13                     4 4 
100
% 

  
   

  A12+Z                     2 1 50% 

  
   

  A12                           

  
   

Lehrer, der z. stellvertretenden Schul-
leiter bestellt ist A14+Z                     1 1 

100
% 
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  A14                           

  
   

  A13+Z 2 2 2 
100
%             2   0% 

  
   

  A13 3 3 3 
100
%             1 1 

100
% 

  
   

  A12+Z 12 12 6 50%             1 1 
100
% 

  
   

  A12                     3 2 67% 

  
  

insgesamt     17 17 11 65% 0 0   0 0   15 11 73% 

  
  

Arbeitnehmer                               

  
   

Lehrer, der zum Schulleiter bestellt ist A13+Z                           

  
   

  A12+Z                           

  
  

insgesamt     0 0 0   0 0   0 0   0 0   

  
 

insgesamt g.D.     17 17 11 65% 0 0   0 0   15 11 73% 

  Schultyp Ergebnis     17 17 11 65% 0 0 0 0 0 0 15 11 73% 

Bestellte Ergebnis     17 17 11 65% 0 0 0 0 0 0 15 11 73% 

INSGESAMT     269 187 138 74% 0 0 0 0 0 0 391 267 68% 
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Erhebungsvordruck I.7.L Beförderungen / Bestellungen in und Bewerbungen auf Positionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben 

                   

   
Stichtag 01.07.2014 - 30.06.2017 

              

   
Schulart RS 

              

   
Dienststelle RPK 

              

                           

Funktion 
BE- 

Grup
pe 

Anzahl 
Stellen-

aus-
schrei-
bungen 

Beschäftigte Vollzeitkräfte Teilzeitkräfte Bewerbungen 
Beschäftigte/Bestellte 

  Schultyp 

insge-
samt 

darun-
ter 

Frau-
en 

Anteil 
der 

Frau
en 

in % 

insge-
samt 

darun-
ter 

Frau-
en 

Anteil 
der 

Frau
en 

in % 

insge-
samt 

darun-
ter 

Frau-
en 

Anteil 
der 

Frau
en 

in % 

insge-
samt 

darun-
ter 

Frau-
en 

Anteil 
der 

Frau
en 

in % 

  
 

Laufbahngruppe 

      Dienstverhältnis 

Beschäftigte                               

  Schultyp                               

  
 

gehobener Dienst                               

  
  

Beamtinnen/Beamte                               

  
   

Schulleiter A15 35 22 8 36%             64 20 31% 

  
   

  
A14+
Z 6 2 0 0%             10 1 10% 

  
   

Stellvertretender Schulleiter 
A14+
Z 38 28 9 32%             93 36 39% 

  
   

  A14 3 3 1 33%             12 3 25% 

  
   

  A13                           

  
   

Fachoberlehrer als Fachbetreuer -                           

  
   

Geschäftsführender Schulleiter -                           

  
   

Fachleiter am Seminar für Didaktik und 
Lehrerbildung A13                     8 4 50% 

  
   

Fachberater -                           

  
   

Lehrbeauftragter am Seminar für Didaktik 
u. Lehrerbildung - 12                   23 15 65% 

  
  

insgesamt     94 55 18 33% 0 0   0 0   210 79 38% 

  
 

insgesamt g.D.     94 55 18 33% 0 0   0 0   210 79 38% 

  Schultyp Ergebnis     94 55 18 33% 0 0   0 0   210 79 38% 

Beschäftigte Ergebnis     94 55 18 33% 0 0   0 0   210 79 38% 

Bestellte                               

  Schultyp                               
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gehobener Dienst                               

  
  

Beamtinnen/Beamte                               

  
   

Bestellung Fachoberlehrer als Fachbe-
treuer -                           

  
   

Best. zum Fachberater in der Schulauf-
sicht (Abt. II,III) -                           

  
   

Lehrer, der zum Schulleiter bestellt ist A15 22 22 8 36%             42 12 29% 

  
   

  
A14+
Z 2 2 0 0%             5 1 20% 

  
   

Lehrer, der z. stellvertretenden Schulleiter 
bestellt ist 

A14+
Z 27 27 7 26%             53 22 42% 

  
   

  A14 4 4 1 25%             7 3 43% 

  
  

insgesamt     55 55 16 29% 0 0 0 0 0 0 107 38 36% 

  
 

insgesamt g.D.     55 55 16 29% 0 0 0 0 0 0 107 38 36% 

  Schultyp Ergebnis     55 55 16 29% 0 0 0 0 0 0 107 38 36% 

Bestellte Ergebnis     55 55 16 29% 0 0 0 0 0 0 107 38 36% 

INSGESAMT     149 110 34 31% 0 0 0 0 0 0 317 117 37% 
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Erhebungsvordruck I.7.L Beförderungen / Bestellungen in und Bewerbungen auf Positionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben 

                   

   
Stichtag 01.07.2014 - 30.06.2017 

              

   
Schulart SoS / SBBZ 

              

   
Dienststelle RPK 

              

                           

Funktion 
BE- 

Gruppe 

Anzahl 
Stellen-

aus-
schrei-
bungen 

Beschäftigte Vollzeitkräfte Teilzeitkräfte Bewerbungen 
Beschäftigte/Bestellte 

  Schultyp 

insge-
samt 

darun-
ter 

Frau-
en 

Anteil 
der 

Frau
en 

in % 

insge-
samt 

darun-
ter 

Frau-
en 

Anteil 
der 

Frau
en 

in % 

insge-
samt 

darun-
ter 

Frau-
en 

Anteil 
der 

Frau
en 

in % 

insge-
samt 

darun-
ter 

Frau-
en 

Anteil 
der 

Frau
en 

in % 

  
 

Laufbahngruppe 

      Dienstverhältnis 

Beschäftigte                               

  Schultyp                               

  
 

gehobener Dienst                               

  
  

Beamtin-
nen/Beamte                               

  
   

Schulleiter A 16 1 1 1 
100
%             1 1 

100
% 

  
   

  A15+Z                           

  
   

  A15 5 5 3 60%             6 4 67% 

  
   

  A14+Z 18 12 10 83%             27 19 70% 

  
   

  A14 7 6 6 
100
%             11 8 73% 

  
   

Stellvertretender Schulleiter A15+Z 1 1 0 0%             3 2 67% 

  
   

  A14+Z 27 23 12 52%             58 35 60% 

  
   

  A14 26 19 10 53%             37 28 76% 

  
   

  A13 9 9 6 67%             20 15 75% 

  
   

  A12+Z 20 20 16 80%             40 26 65% 

  
   

Fachberater in der Schulaufsicht 
(Abt.II,III) -                           

  
   

Fachoberlehrer als Fachbetreuer -                           

  
   

Geschäftsführender Schulleiter -                           

  
   

Fachleiter am Seminar für Didaktik und 
Lehrerbildung A13                     14 9 64% 

  
   

  A 9                           

  
   

FOL als Stufenleiter an einer SoS für 
geist.od.körp. Beh. -                           

  
   

TOL Stufenleiter der Werkstufe an e. -                           
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SoS für geistig Beh. 

  
   

Fachberater -                           

  
   

Lehrbeauftragter am Seminar für Didaktik 
u. Lehrerbildung - 5                   6 4 67% 

  
   

Fachschulrat als Abteilungsleiter A14                           

  
  

insgesamt     118 95 63 66% 0 0   0 0   222 150 68% 

  
  

Arbeitnehmer                               

  
   

TOL Stufenleiter der Werkstufe an e. 
SoS für geistig Beh. -                           

  
  

insgesamt     0 0 0   0 0   0 0   0 0   

  
 

insgesamt g.D.     118 95 63 66% 0 0 0 0 0 0 222 150 68% 

  Schultyp Ergebnis     118 95 63 66% 0 0 0 0 0 0 222 150 68% 

Beschäftigte Ergebnis     118 95 63 66% 0 0 0 0 0 0 222 150 68% 

Bestellte                               

  Schultyp                               

  
 

gehobener Dienst                               

  
  

Beamtin-
nen/Beamte                               

  
   

Bestellung Fachoberlehrer als Fachbe-
treuer -                           

  
   

Best. TOL Stufenleiter d. Werkstufe an 
e.SoS f.geist.Beh. -                           

  
   

Lehrer, der zum Schulleiter bestellt ist A15+Z 5 5 3 60%             6 4 67% 

  
   

  A15 12 12 10 83%             16 12 75% 

  
   

  A14+Z 6 6 6 
100
%             8 6 75% 

  
   

  A14 1 1 0 0%             3 2 67% 

  
   

Lehrer, der z. stellvertretenden Schullei-
ter bestellt ist A15+Z 8 8 6 75%             17 12 71% 

  
   

  A14+Z 11 11 6 55%             17 10 59% 

  
   

  A14 3 3 0 0%                   

  
   

  A13                           

  
  

insgesamt     46 46 31 67% 0 0 0 0 0 0 67 46 69% 

  
 

insgesamt g.D.     46 46 31 67% 0 0 0 0 0 0 67 46 69% 

  Schultyp Ergebnis     46 46 31 67% 0 0 0 0 0 0 67 46 69% 

Bestellte Ergebnis     46 46 31 67% 0 0 0 0 0 0 67 46 69% 

INSGESAMT     164 141 94 67% 0 0 0 0 0 0 289 196 68% 
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Erhebungsvordruck I.7.L Beförderungen / Bestellungen in und Bewerbungen auf Positionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben 

 

                   

   
Stichtag 01.07.2014 - 30.06.2017 

              

   
Schulart GMS 

              

   
Dienststelle RPK 

              

                           

Funktion 
BE- 

Gruppe 

Anzahl 
Stellen-

aus-
schrei-
bungen 

Beschäftigte Vollzeitkräfte Teilzeitkräfte Bewerbungen 
Beschäftigte/Bestellte 

  Schultyp 

insge-
samt 

darun-
ter 

Frau-
en 

Anteil 
der 

Frau-
en 

in % 

insge-
samt 

darun-
ter 

Frau-
en 

Anteil 
der 

Frau-
en 

in % 

insge-
samt 

darun-
ter 

Frau-
en 

Anteil 
der 

Frau-
en 

in % 

insge-
samt 

darun-
ter 

Frau-
en 

Anteil 
der 

Frau
en 

in % 

  
 

Laufbahngruppe 

      Dienstverhältnis 

Beschäftigte                               

  Schultyp                               

  
 

höherer Dienst                               

  
  

Beamtinnen/Beamte                               

  
   

Fachberater -                           

  
  

insgesamt     0 0 0   0 0   0 0   0 0   

  
 

insgesamt h.D.     0 0 0   0 0   0 0   0 0   

  
 

gehobener Dienst                               

  
  

Beamtinnen/Beamte                               

  
   

Schulleiter A 15 3 6 2 33%             6 3 50% 

  
   

Schulleiter A14+Z 17 10 4 40%             33 16 48% 

  
   

  A14 0 1 1 
100
%             0 0   

  
   

  A13+Z                           

  
   

Stellvertretender Schulleiter A14+Z 10 10 3 30%             52 18 35% 

  
   

  A14 18 15 4 27%             41 22 54% 

  
   

  A13                           

  
   

  A12+Z                           

  
   

Fachoberlehrer als Fachbetreuer -                           

  
   

Fachberater -                           

  
  

insgesamt     48 42 14 33% 0 0 0 0 0 0 132 59 45% 

  
 

insgesamt g.D.     48 42 14 33% 0 0 0 0 0 0 132 59 45% 

  Schultyp Ergebnis     48 42 14 33% 0 0 0 0 0 0 132 59 45% 

Beschäftigte Ergebnis     48 42 14 33% 0 0 0 0 0 0 132 59 45% 
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Bestellte                               

  Schultyp                               

  
 

gehobener Dienst                               

  
  

Beamtinnen/Beamte                               

  
   

Bestellung Fachoberlehrer als 
Fachbetreuer -                           

  
   

Lehrer, der zum Schulleiter bestellt 
ist A14+Z 9 14 6 43%             8 5 63% 

  
   

Lehrer, der z. stellvertretenden 
Schulleiter bestellt ist A14 6 11 3 27%             12 7 58% 

  
   

                              

  
  

insgesamt     15 25 9 36% 0 0 0 0 0 0 20 12 60% 

  
 

insgesamt g.D.     15 25 9 36% 0 0 0 0 0 0 20 12 60% 

  Schultyp Ergebnis     15 25 9 36% 0 0 0 0 0 0 20 12 60% 

Bestellte Ergebnis     15 25 9 36% 0 0 0 0 0 0 20 12 60% 

INSGESAMT     63 67 23 34% 0 0 0 0 0 0 152 71 47% 
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Formblatt 1.8b GHWRGS Teilnehmende an regionalen Fortbildungsveranstaltungen und an Qualifizierungs- 
        maßnahmen, die zur Übernahme höherwertiger Tätigkeit vorbereiten 

 

     

 
              Zeitraum:   01.07.2014 - 30.06.2017 

  

 
Schulart/Schultyp:   GHWRGS 

  

 
         Dienststelle:   RPK 

  

     

     
Art der Fortbildung   

Beschäftigte 

insgesamt davon Frauen Anteil der Frauen in % 

Regionale Fortbildung 

an Grund-, Haupt- und Werkrealschulen 
17.024      15.310      90% 

      

an Realschulen 11.002      7.205      65% 

an Sonderschulen 8.554      6.893      81% 

an Gemeinschaftsschulen 3.860      2.970      77% 

        

schulart- und schultypenübergreifend 13.116      10.402      79% 

INSGESAMT 53.556      42.780      80% 

Fortbildung für 
Multimediaberater/innen 

bzw. 
Netzwerkberater/innen 

an Grund- und Hauptschulen 649      540      83% 

an Werkrealschulen 142 60 42% 

an Realschulen 694      274      39% 

an Sonderschulen 952      714      75% 

an Gemeinschaftsschulen 177      78      44% 

        

schulart- und schultypenübergreifend 690      398      58% 

INSGESAMT 3.304      2.064      62% 

Qualifizierungsmaßnahmen 
und Führungsfortbildung 

für Funktionsstellen- 
inhaber/innen 

an Grund- und Hauptschulen 1.729      1.582      91% 

an Werkrealschulen 335      243      73% 

an Realschulen 1.504      954      63% 

an Sonderschulen 916      697      76% 

an Gemeinschaftsschulen 478      331      69% 

INSGESAMT 4.962      3.807      77% 
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I N S G E S A M T 61.822      48.651      79% 

   

  

Schulartübergreifende 
Fortbildung 

(alle Schularten *) 

Fortbildung für Lehrkräfte 14.899      9.560      64% 

Qualifizierungsmaßnahmen und 
Führungsfortbildung für 
Funktionsstelleninhaber/innen 

4.631      3.253      70% 

INSGESAMT 19.530      12.813      66% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Zwischenbericht 2017 GHWRGS-Bereich RPK 
 
Im Berichtszeitraum vom 01.07.2014  bis 30.06.2017 hat sich der Frauenanteil insgesamt kontinu-
ierlich weiterentwickelt. 
 
 
Grund-, Haupt- und Werkrealschulen 
 
Frauenanteil insgesamt  
 
Der Frauenanteil bei den Grund-, Haupt- und Werkrealschulen ist insgesamt von 84 % auf 86 % 
gestiegen. Der Frauenanteil bei den Teilzeitbeschäftigten ist konstant bei 95 % und bei den Voll-
zeitbeschäftigten ein Zuwachs von 68 % auf 72 % zu verzeichnen. 
 
Beurlaubungen  
 
Der Frauenanteil bei den Beurlaubungen ist von 94 % auf 72 % gesunken. 
 
Einstellungen  
 
Bei den unbefristeten Einstellungen ist leichte Verringerung von 87 % auf 86 % festzustellen. 
Bei den befristeten Einstellungen sinkt der Frauenanteil um 8 Prozentpunkte auf 82 %. 
 
Beförderungen und Bestellungen auf Positionen mit Leitungsaufgaben und Bewerbungen  
 
Im Bereich Beförderungen und Bestellungen auf Positionen mit Leitungsaufgaben ergibt sich ins-
gesamt ein Anstieg von 67 % auf 74 %.  
 
Bei den Bewerbungen stieg der Frauenanteil von 68 % auf 69 %. 
 
Es gibt in diesem Zeitraum keine größeren Abweichungen im Frauenanteil nach unten im Ver-
gleich zum Chancengleichheitsplan von 2014. 
 
Die Zielvorgabe ist erreicht. 
 
 
 
 
Realschulen 
 
Frauenanteil insgesamt  
Der Frauenanteil bei den Realschulen ist insgesamt von 68 % auf 69 % gestiegen.  
Bei den Teilzeitbeschäftigten ist ein Zuwachs um 4 Prozentpunkte von 84 % auf 88 % zu ver-
zeichnen und bei den Vollzeitbeschäftigten ein Zuwachs von 49 % auf 50 %. 
 
Beurlaubungen  
 
Der Frauenanteil bei den Beurlaubungen ist von 86 % auf 50 % gesunken. 
 
Einstellungen  
Bei den unbefristeten Einstellungen ist leichte Verringerung von 72 % auf 70 % festzustellen. 
Bei den befristeten Einstellungen sinkt der Frauenanteil um 1 Prozentpunkt auf 65 %. 
 
Beförderungen und Bestellungen auf Positionen mit Leitungsaufgaben und Bewerbungen  
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Im Bereich Beförderungen und Bestellungen auf Positionen mit Leitungsaufgaben ergibt sich ins-
gesamt ein Rückgang von 41 % auf 31 %.  
 
Bei den Bewerbungen sank der Frauenanteil von 47 % auf 37 %. 
 
Insgesamt gesehen haben sich in diesem Bereich weniger Frauen auf den Weg in eine Führungs-
funktion begeben, trotzdem ist der Frauenanteil auch in diesem Bereichen gestiegen (A15 von 29 
% auf 32 %, A14 von 34 % auf 36 %) 
 
Maßnahmen 
 
Als Maßnahmen werden bei Unterrepräsentanz vorgeschlagen: 

- Persönliche Ansprache von Frauen auf diese Funktionsstellen  
- Sensibilisierung der Schulleiterinnen und Schulleiter sowie der Schulreferenten bzgl. der 

Unterrepräsentanz 
- Lehrerinnen sollen durch Ausschreibungen innerhalb der Schule die Möglichkeit erhalten, 

mehr in Schulleitungsaufgaben eingebunden zu werden, so dass zusätzliche Kompetenzen 
erworben werden können  

- Schulleiterinnen und Schulleiter sollen in diesen Bereichen die Lehrerinnen in Personalent-
wicklungsgesprächen auf die regionalen Vorqualifizierungsreihen Führungskräfteentwick-
lung „Fit für Führung“ hinweisen  

 
 
 
Sonderschulen / SBBZ 
 
Frauenanteil insgesamt  
 
Der Frauenanteil bei den Sonderschulen / SBBZ  ist insgesamt von 82 % auf 83 % gestiegen.  
Bei den Teilzeitbeschäftigten ist der Prozentanteil konstant bei 93 % und bei den Vollzeitbeschäf-
tigten ist ein Zuwachs von 73 % auf 75 % zu verzeichnen. 
 
Beurlaubungen  
 
Der Frauenanteil bei den Beurlaubungen ist von 80 % auf 75 % gesunken. 
 
Einstellungen  
 
Bei den unbefristeten Einstellungen ist leichte Verringerung von 85 % auf 83 % festzustellen. 
Bei den befristeten Einstellungen sinkt der Frauenanteil um 4 Prozentpunkt auf 78 %. 
 
Beförderungen und Bestellungen auf Positionen mit Leitungsaufgaben und Bewerbungen  
 
Im Bereich Beförderungen und Bestellungen auf Positionen mit Leitungsaufgaben ergibt sich ins-
gesamt ein leichter Rückgang von 69 % auf 67 %.  
 
Bei den Bewerbungen sank der Frauenanteil von 70 % auf 68 % leicht. 
 
Es gibt in diesem Zeitraum keine größeren Abweichungen im Frauenanteil nach unten im Ver-
gleich zum Chancengleichheitsplan von 2014. 
 
Die Zielvorgabe ist erreicht. 
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Gemeinschaftsschulen 
 
Frauenanteil insgesamt  
 
Der Frauenanteil bei den Gemeinschaftsschulen ist insgesamt von 79 % auf 77 % leicht gesunken  
Bei den Teilzeitbeschäftigten ist der Prozentanteil um 4 Prozentpunkte auf 90 % gesunken und bei 
den Vollzeitbeschäftigten ist ein Zuwachs von 65 % auf 66 % zu verzeichnen. 
 
Beurlaubungen  
 
Der Frauenanteil bei den Beurlaubungen ist von 100 % auf 66 % gesunken 
 
Einstellungen  
 
Der Frauenanteil bei den unbefristeten Einstellungen ist konstant bei 75 %. 
Bei den befristeten Einstellungen sinkt der Frauenanteil um 29 Prozentpunkte auf 71 %. 
 
Beförderungen und Bestellungen auf Positionen mit Leitungsaufgaben und Bewerbungen  
 
Im Bereich Beförderungen und Bestellungen auf Positionen mit Leitungsaufgaben ergibt sich ins-
gesamt ein Rückgang von 51 % auf 34 %.  
 
Bei den Bewerbungen sank der Frauenanteil von 52 % auf 47 %. 
 
Im Vergleich zum Chancengleichheitsplan 2014 gibt es im höheren Dienst ein A15 Stelle, welche 
zum Stichtag mit einer Frau besetzt ist. Weiterhin sind die Stellen in der Besoldungsgruppe A14 
höherer Dienst in diesem Zeitraum von 2 auf 17 angestiegen, von denen 59 % mit Frauen besetzt 
sind. Ein weiterer Anstieg ist in der Besoldungsgruppe A13 höherer Dienst von 13 Stellen auf 91 
zu verzeichnen, wobei der Frauenanteil hier 86 % beträgt. 
Auch im gehobenen Dienst haben sich starke Veränderungen auf Grund der Neueinrichtungen 
von Gemeinschaftsschulen ergeben. In der Besoldungsgruppe A14 stieg die Stellenanzahl von 23 
auf 70, mit einem Frauenanteil von 50 %. In der Besoldungsgruppe A13 gehobener Dienst ist eine 
Erhöhung der Stellenanzahl von 24 auf 171 zu verzeichnen, wobei hier der Frauenanteil 74 % be-
trägt. 
 
Die Zielvorgabe ist erreicht. 
 
 
 


